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Arbitragem na Justica do Trabalho

ROBERTA SOARES DA SILVA

A arbitragem & um instrumento pacifico de solugao
para os litigios, porém, nao € motivo de impedimento
de acesso ao Judiciario. A arbitragem nao substitui o
desempenho da Justica do Trabalho, mas integra sua
atuacao. € um meio facultativo de solugcao de con-
flitos. Dessa forma, ninguém & obrigado a aceita-la,
caso contrario, violaria os principios constitucionais do
acesso a Justica (art. 52, XXXV, CF) e juiz natural (art.
59 XXXVII, LI, CF).

No entanto, ocorre que tanto a Constituicao Federal
como a CLT e a Lei n? 9.307/1996 (Lei da Arbitra-
gem) sao omissas a respeito da admissao da arbitra-
gem no dissidio individual. Porém, nao obsta a utili-
zacao desse instituto. é certo que a indisponibilidade
do direito nao se confunde com o acordo judicial e
seus efeitos de carater patrimoniais, razao pela qual
€ possivel acolher a arbitragem nos litigios laborais.
Muitos entendem que, ao se submeter a conciliagao
trabalhista, 0 empregado estara abdicando de seus di-
reitos, abrindo mao do que lhe & devido, quando na re-
alidade s6 estara percebendo seus créditos num valor
razoavel ou a obrigacao sera cumprida de uma forma
mais amena. O que nao pode acontecer & a reducao
dos direitos dos trabalhadores. Por isso, deve haver
cautela ao se aderir ao acordo judicial trabalhista, ob-
servando se a composicao esta ou nao contaminada
com qualquer vicio, pois nao convém sua realizacao de
forma insatisfatoria e/ou ilicita.

Portanto, nao ha nada que impeca a instituicao da
arbitragem no direito do trabalho, seja no ambito indivi-
dual ou coletivo. Dessa
forma, todos se bene- !‘
ficiariam: o empregado
por ver satisfeito seu
direito de uma forma
mais agil; o empregador
por nao sofrer maiores
prejuizos; e a Justica la-
boral resolvendo o pro-
blema da morosidade das agoes e, consequentemente,
0 desafogamento do Judiciario. Nesse sentido, € 6bvio
que a arbitragem torna o processo judicial mais eficaz.
Ressalte-se que a Constituicao Federal contempla ape-
nas a possibilidade de juizo arbitral facultativo como
alternativa a solucao jurisdicional dos conflitos coleti-
vos (art. 114, §§ 12 e 29) e ainda assim dispde quais
0S casos permitidos.

Ha quem entenda que, se o constituinte mencio-
nou essa Unica possibilidade, ou seja, para os con-
flitos coletivos, a omissao se justifica ante a incom-
patibilidade do procedimento arbitral nos dissidios
individuais. O Ministério Pdblico do Trabalho compar-
tilha dessa tese, entendendo que direitos indispo-
niveis nao podem ser negociados. Ja a Associacao
Nacional dos Magistrados Trabalhistas (Anamatra)
entende que nao & permitido nem nos dissidios co-
letivos, sob o argumento de que existem comissoes
de conciliagao prévia dos sindicatos para este fim.
Vale relatar que a Sétima Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), em outubro de 2008, por unanimidade,
manteve uma decisao arbitral no caso de demissao
de um trabalhador por conta do fechamento da empre-
sa. No caso em questao, o referido empregado teve
sua rescisao homologada por juizo arbitral, onde deu
“ampla e irrevogavel quitacao” ao extinto contrato de
trabalho, para nada mais reclamar contra a empresa.
Apesar de concordar com a sentenca, o trabalhador
acionou a empresa judicialmente.

No entanto, o Ministro Relator Pedro Paulo Ma-
nus declarou a midia que a arbitragem representa
mais uma forma de acesso a Justica, € que 0s jui-
zes nao podem ser contrarios a ela quando verifica-
do que foi celebrada segundo os critérios legais.
Essa decisao do TST incentivou o Judiciario na solugao
de conflitos. Vide a Semana Nacional de Conciliacao
ocorrida em dezembro do ano passado, que resultou
em mais de 40 mil conciliacoes na Justica do Trabalho,
0 que contribuiu para a instituicao da Semana da Con-
ciliacao — Meta 2 neste ano de 2009, proporcionando
uma justica mais célere.

Ha que salientar ainda que em setembro foi
apresentado o Projeto de Lei n2. 5930/20009,
com o objetivo de coibir a instituicao da arbi-
tragem nas relagbes individuais de trabalho.
Para melhor aplicagcao da arbitragem, a empresa, ao
invés de esperar ser acionada na Justica do Traba-
Iho pelo empregado, precisa se antecipar as suas
pretensodes, investigando quais suas expectativas,
na tentativa de satisfazé-las antes de uma eventual
reclamacao trabalhista. Assim, a empresa economi-
zara tempo e dinheiro, os empregados ficarao satis-
feitos e diminuira consideravelmente a quantidade
de acoes trabalhistas.

Sem morosidade

A arbitragem no
direito do trabalho
forna o processo
judicial mais eficaz
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Oportunidades de trabalho

O tema “As oportunidades para trabalhadores negros e mulheres no acesso,
ascensao e remuneracio nos supermercados” foi debatido em audiéncia publica
realizada esta semana no Senado Federal, com a participacdo do procurador
geral do Trabalho, Otavio Brito. A audiéncia publica foi realizada pela Comissao
de Direitos Humanos do Senado. Uma das metas da Gestao Estratégica do MPT
é a promocédo da igualdade de oportunidades no mercado de trabalho.

Acao contra banco da origem a
mais de R$ 200 mil a entidades

Jornadas excessivas motivaram acao civil pablica do MPT contra BB

O Banco do Brasil em
Campina Grande foi conde-
nado pela Justica do Tra-
balho a pagar uma multa
de R$ 415 mil por ter sub-
metido seus empregados
a jornadas excessivas de
trabalho. Parte desse valor
sera destinada pelo Minis-
tério Pablico do Trabalho
na Paraiba a entidades com
projetos sociais naque-
la cidade. As sancodes ao
BB sao resultado de Acéao
Civil Puablica movida pela
Procuradoria do Trabalho
no Municipio de Campina
Grande.

Em audiéncia realiza-
da na 22 Vara do Trabalho,
com a participacao do titu-
lar daquela Vara, juiz Nor-
mando Salomao Leitao,
ficou decidido que R$ 215
mil, que correspondem a
parte da multa total, serdo
distribuidos entre as se-
guintes entidades: Funda-
cao Assistencial da Paraiba
(FAP), Associacado de Pais

e Amigos dos Excepcio-
nais de Campina Grande
(Apae-CQG) e Instituto Sao
Vicente de Paula. O hos-
pital da FAP recebera R$
105 mil para aquisicao de
trés maquinas para hemo-
didlise, enquanto a Apae
ficara com R$ 80 mil para
concluir o projeto do Cen-
tro de Equoterapia da en-
tidade. Ja o Instituto Sao
Vicente de Paula vai usar
os R$ 30 mil a receber na
aquisicao de armarios,
lencois de cama, fraldas
geriatricas e manutencao
de toda a rede elétrica.

O restante dos recur-
sos — R$ 200 mil - continu-
ara depositado em conta a
disposicao do juizdo da 22
Vara do Trabalho de Cam-
pina Grande. A destinacéo
sera decidida posterior-
mente pelo MPT.

Todas as entidades
foram visitadas pelo pro-
curador do Trabalho Car-
los Eduardo de Azevedo

Procurador Carlos Eduardo beneficiou trés entidades sociais

Lima, autor da ACP contra
o Banco do Brasil (ACP
621.1998.008.13.00-6), € o
representante da Justica do
Trabalho. Segundo explicou
o procurador, os recursos
foram repassados em razao

MPT move acao civil publica
contra loja de departamentos

O Ministério Publico do
Trabalho na Paraiba moveu
acdo civil publica contra a
C&A Modas LTDA em razao
do descumprimento das jor-
nadas de trabalho. Na ACP,
com pedido de liminar a
Justica do Trabalho, o MPT
requer que seja fixada multa
diaria no valor de R$ 10 mil,
corrigidos monetariamente,
por cada trabalhador encon-
trado em situacgao irregular
e pelo descumprimento das
obrigacoes trabalhistas.

O MPT fez varias ten-
tativas no sentido de que a
empresa firmasse Termo de
Ajustamento de Conduta,
todas frustradas (a ultima
delas em junho). Fiscaliza-
coes da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Em-
prego constataram varias
infracobes as normas da
Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT) atinentes a
duracao do trabalho: os reg-
istros de jornada de trabalho
nao correspondem ao efet-
ivo horario trabalhado; nao
concessao de intervalo para
repouso ou alimentacao de,
no minimo, uma hora e, no
maximo, duas horas em
qualquer trabalho continuo
cuja duracdo exceda seis
horas; nao concessao de
descanso semanal de 24 ho-
ras, preferencialmente aos
domingos; nao concessao

Procurador Claudio Gadelha é

de periodo minimo de onze
horas consecutivas para
descanso entre duas jorna-
das de trabalho, conforme
determina o artigo 66 da
CLT; e pratica de conduta
que caracteriza resisténcia
ou embaraco a inspecéao do
trabalho.

Segundo a ACP do Min-
istério Publico do Trabalho,
instaurada pelo procurador
Claudio Gadelha, a atitude
da empresa, ao desobede-
cer os preceitos concernen-
tes a horario de jornada, re-
pouso e alimentacdo, viola
diversos direitos assegura-
dos constitucionalmente,
assim como constitui lesao
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o autor da acao contra loja

a interesses coletivos, na
medida em que decorre
de comportamento que se
repete ao longo do tempo,
podendo atingir tanto os
atuais empregados como
aqueles que venham, no fu-
turo a trabalhar para a em-
presa. “A disciplina juridica
sobre jornada do trabalho é
imperativa e irrenunciavel,
pois diz respeito a propria
saude e seguranca do tra-
balhador. Uma jornada de
trabalho excessiva compro-
mete severamente a saude
do trabalhador, aumentan-
do, ainda, gravemente os
riscos de acidentes de tra-
balho”, continua.

RESTAURANTE POPULAR SEM FUMO

Prefeitura firma TAC com PIM

A Prefeitura Munici-
pal de Campina Grande
firmou Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC)
perante o Ministério Pu-
blico do Trabalho se com-
prometendo a coibir o
fumo nos Restaurantes
Populares e cozinhas co-
munitarias.

O TAC foi firmado nos
mesmos moldes de outros
Termos firmados por res-
taurantes, bares, lancho-
netes e boates da cidade.
Segundo o documento
assinado, a prefeitura se
compromete a coibir o uso
de cigarros, cigarrilhas e
charutos nos restauran-

tes populares e cozinhas
comunitarias e determi-
nar que esses estabeleci-
mentos afixem, em locais
de facil visibilidade, a in-
dicacao de

que € proi- “
bido fumar.

Caso algum
cliente de-

Carlos Eduardo

Entendemos que a
saide do trabalhador

acionada em casos de re-
sisténcia.

Segundo o procura-
dor Carlos Eduardo de
Azevedo Lima, da Procu-
radoria do
Trabalho no
Municipio
de Campina
Grande, a

sobedeca nesses locais deve preocupa-
a determi- ser preservada cao do MPT
nacao, o) p é resguardar
gerente ou a saude dos
funciona- trabalhado-

rio deve avisar da norma
e pedir que o cliente apa-
gue o cigarro ou se retire
do local.

A policia pode ser

res desses estabelecimen-
tos, ja que, num ambiente
aberto ao fumo, eles ficam
sujeitos a varias doencas
decorrentes do tabaco.

de projetos que as entida-
des ja haviam apresentado
nos autos, ficando estabele-
cido que em no maximo 90
dias deverao ser prestadas
contas de sua devida e cor-
reta utilizacao.

Concurso do MPT

Prazo para recurso
so at€ hoje na PRT

A Procuradoria Re-
gional do Trabalho — 13°
Regido recebe somente
até as 14 horas de hoje
recurso contra o teor do
gabarito preliminar do
16° concurso para Procu-
rador do Trabalho, cujas
primeiras provas foram
realizadas domingo pas-
sado. Segundo o edital,
o prazo é de cinco dias
contados da divulgacao
eletronica do gabarito,
“devendo o candidato,
sob pena de preclusao,
argliir a nulidade de
questoes, por deficiéncia
na sua elaboracao e/ou
a incorrecdo das alter-
nativas apontadas como
corretas, podendo, nesse
caso, pleitear a alteracao
da resposta registrada
no gabarito”.

A PRT-13 funciona,
as sextas-feiras, das 7
as 14 horas, a rua Almi-
rante Barroso, 234, Cen-
tro. O recurso devera ser
protocolado observando
os requisitos contidos
no § 2° do artigo 48 do
edital. A publicacdo do
edital com a apreciacao
dos recursos interpos-
tos contra o resultado da
prova objetiva, incluindo
a lista dos aprovados na
etapa, sera feita no dia
11 de fevereiro de 2010.

Os intmeros produ-
tos quimicos existentes
na fumaca do cigarro e de
outros produtos deriva-
dos do tabaco sado nocivos
a saude, constituindo-se
em uma fonte de poluicao
classificada como a tercei-
ra causa de morte evitavel
no mundo e responsavel
por enfermidades graves,
como cancer de pulmao,
infarto do miocardio, enfi-
sema pulmonar, impotén-
cia sexual e outras.

Varios estabelecimen-
tos comerciais ja firmaram
TACs com a PTM de Cam-
pina Grande comprome-
tendo-se a banir o fumo.



