MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO-132 REGIAO

PREGAO N° 006/2008

PROCESSO N° 08143-404/2008

TIPO: PRESENCIAL - MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratacio de SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
SEGURANCA OSTENSIVA para a Procuradoria Regional do
Trabalho da 13" Regiao/PB, conforme descri¢cdo dos servigos
constantes do Anexo I deste Edital, de acordo com o quantitativo a
seguir:

a) 03 (trés) postos de vigilancia armada no turno DIURNO de 12
(doze) horas ininterruptas por dia, de segunda a domingo,
inclusive feriados, envolvendo 06 (seis) vigilantes, na escala 12 x 36
horas;

b) 02 (dois) postos de vigilincia armada no turno NOTURNO de
12 (doze) horas ininterruptas por dia, de segunda a domingo,
inclusive feriados, envolvendo 04 (quatro) vigilantes, na escala 12
x 36 horas.

LOCAL DA SESSAO: Auditério da Procuradoria Regional do Trabalho da 13°
Regido, localizado na Rua Almirante Barroso, 365, Centro, Jodo Pessoa/PB.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS

DIA : 10 DE SETEMBRO DE 2008

HORA : 14 HORAS




A PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 13*
REGIAO/PB, através do Pregoeiro designado pela Portaria n° 13, de 13 de
fevereiro de 2008, torna publico, para conhecimento dos interessados que
realizara licitagdo, no regime de execugdo indireta, empreitada por preco
global, do tipo menor preco, na modalidade PREGAO PRESENCIAL,
regido pela Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, e pela regulamentacdo dada
pelo Decreto n°® 3.555, de 08 de agosto de 2000, suas alteragcdes posteriores,
pelo Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, e, subsidiariamente, pela Lei n°
8.666/93 e suas alteragoes.

I-DO OBJETO

1.1 — O presente Pregdo tem como objeto a contratacio de SERVICOS DE
VIGILANCIA ARMADA E SEGURANCA OSTENSIVA para a
Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regiao/PB, conforme descrigdo dos
servicos constantes do Anexo I deste Edital, e conforme demonstrativo a
seguir:

a) 03 (tr€s) postos de vigilancia armada no turno DIURNO de 12 (doze) horas
ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, na escala 12 x 36
horas, envolvendo 06 (seis) vigilantes;

b) 02 (dois) postos de vigilancia armada no turno NOTURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, na escala
12 x 36, envolvendo 04 (quatro) vigilantes.

1.2 — S3o partes integrantes deste Edital:

Anexo I — Termo de Referéncia(discriminagdo dos servigos);

Anexo II — Planilha de custos e formacao de precos;

Anexo IIT — Limites aceitaveis de encargos sociais;

Anexo IV — Modelo de declaracao de vistoria;

Anexo V - Modelo de declaracdo de que ndo ha superveniéncia de fato
impeditivo para habilitacdo;

Anexo VI- Modelo de declaragdo de que trata o art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicao Federal,

Anexo VII — Modelo de declaragdo de cumprimento dos requisitos de
habilitagao;




Anexo VIII — Modelo de declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno
porte;

Anexo IX — Declaragao de Regularidade — Resolugao CNMP 07/2006;

Anexo X - Minuta do Contrato.

OBS.: Para dar cumprimento ao disposto no item 1.b, a licitante vencedora
devera colocar a disposicao desta Procuradoria o quantitativo necessario de
pessoal habilitado a sua realizacdo considerando que sera exigido o
cumprimento do intervalo intrajornada e a reducao da hora noturna para
52 minutos e 30 segundos;

O licitante também devera levar em consideracio que, a critério e por
interesse da Administracdo da PRT da 13" Regido, os postos objeto desta
licitacio serdo alocados na futura sede da contratante, cujo prédio
encontra-se atualmente em construcao.

II - DA VISTORIA

2.1 — A licitante interessada em participar deste PREGAO devera vistoriar o
local onde serdo executados os servicos, até o ultimo dia util anterior a data
fixada para a abertura da sessdo publica, com o objetivo de inteirar-se das
condi¢des e grau de dificuldades existentes, mediante prévio agendamento de
horario junto ao Setor de Apoio Administrativo — SAA, de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 16:00 horas, pelo telefone (83) — 3612-3102.

2.2 — A vistoria sera acompanhada por representante da PRT/13* Regido,
designado para esse fim, o qual assinaréd a declaracdo comprobatoéria da vistoria
efetuada, apresentada pela licitante, observado o modelo constante no Anexo
IV deste Edital.

ITI - CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO

3.1 — Poderao participar da presente licitagdo pessoas juridicas que explorem
ramo de atividade compativel com o objeto licitado e que atendam as condi¢oes
exigidas neste edital e seus anexos;

3.2 — As empresas que desejarem participar deste PREGAO deverdo, no dia,
hora e local estabelecidos neste Edital, proceder ao credenciamento, entregar
ao Pregoeiro, em envelopes separados e lacrados, a “PROPOSTA” e




“DOCUMENTACAO DE HABILITACAO?”, contendo na parte externa o
numero do Edital, nome da empresa, local, data e hora da realizacdo do

certame, conforme o art. 11, IV e V, do Anexo I, do Decreto n® 3.555/2000;

3.3 — Nao poderdo participar os interessados que se encontrem sob faléncia,
recuperacdo judicial, concurso de credores, dissolu¢do, liquidagdo ou em
regime de consorcio ou grupo de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, nem aqueles
que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica ou punidos com suspensdao do direito de licitar e
contratar com a PRT da 13* Regido;

3.4 - Fica vedada a participagdo de Cooperativas na presente licitagdo,
conforme Termo de Conciliacdo Judicial firmado pelo Ministério Publico do
Trabalho e a Unido nos autos do Processo n° 01082-2005-020-10-00-0 da 20?
Vara do Trabalho do Distrito Federal;

3.5 - Nao podera participar deste Pregdo empresa prestadora de servigos que
tenha como sécio, gerente ou diretor, membro ou servidor (este quando
ocupante de cargo de dire¢do) do Ministério Publico da Unido ou seu conjuge,
companheiro(a) ou parente até o terceiro grau, inclusive, conforme dispde o art.
4° da Resolugao n° 01, de 7/11/2005, art. 1° da Resolugao n° 7, de 17/04/2006 ¢
art. 1° da Resolucao n° 28, de 26/02/2008, todas do Conselho Nacional do
Ministério Publico do Trabalho - CNMP.

3.6 - Os licitantes se comprometem a informar a superveniéncia da decisao que
os suspendam ou os declare inidoneos, no transcorrer do procedimento
licitatério e/ou durante a execucao do contrato;

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 — O credenciamento serd realizado no inicio da abertura da sessdo publica e
nao se constitui como condi¢do obrigatdria para participagdo no certame;

4.2 — A ndo realizagdo do credenciamento nao implicara a exclusdo da
proponente do certame licitatdrio; entretanto, tornard a licitante inapta a
formulagao de lances, bem como implicard a aceitagdo de todos os atos




praticados pelo Pregoeiro durante a Sessdo, ocasionando, inclusive, a
decadéncia do direito de recurso;

4.3 - As empresas que optarem por se credenciar, deverdo enviar um
representante legal, que sera o unico admitido a intervir na sessdo do Pregao,
que apresentard para credenciamento junto ao pregoeiro cédula de identidade
ou outro documento que o identifique, acompanhada de um dos seguintes
documentos que comprovem a legitimidade da representagdo:

a) instrumento publico de procuracio, com poderes expressos para o0s
respectivos atos inerentes a licitagdo na modalidade pregao;

b) instrumento particular de procuracdo, com poderes expressos para oS
respectivos atos inerentes a licitacdo na modalidade pregdo, assinado pelo
representante legal e acompanhada da copia autenticada ou do original do ato
de investidura do outorgante, na qual conste, expressamente, ter poderes para a
devida outorga;

c) documento que comprove a capacidade de representar a Empresa, no
caso de Titular, Diretor ou Sécio da mesma.

4.4 - Os documentos que comprovam a legitimidade da representacdo deverao
ser apresentados em original ou cOpia autenticada, no seu prazo de validade e
na abrangéncia do seu objeto;

4.5 - Nenhuma pessoa, mesmo que credenciada por procuragao legal, podera
representar mais de uma empresa nesta licitagao;

4.6 - A ndo apresentagdo ou incorrecao no documento de credenciamento nao
inabilitara a licitante, mas impedird o representante portador dos envelopes de
se manifestar e/ou responder pela mesma durante a sessdao do Pregao;

4.7 - A apresentacdo da Declaracio de Cumprimento dos Requisitos de
Habilitacdo (Anexo VII) é condicdo obrigatoria para a participacio das
licitantes neste Pregao (artigo 4°, inciso VII da Lei n°® 10.520, de 17/07/2002);

4.8 - Os documentos de credenciamento e a declaracdao de cumprimento dos
requisitos de habilitacdo de que trata este item, DEVERAO VIR FORA DOS




ENVELOPES de proposta e documentagcdo a serem apresentados ao
Pregoeiro quando solicitados.

4.9 - Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte (ME
ou EPP), nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, e para
que estas possam gozar dos beneficios previstos nos Capitulos V e VI da
referida Lei, é necessario, 2 época do credenciamento, manifestacio de
cumprir plenamente os requisitos para classificacio como tal, nos termos
do art. 3° do referido diploma legal, por meio da Declaracio de
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte — Anexo VIII.

4.10 - Quem prestar declaragdo falsa no documento de que trata o item anterior
sujeitar-se-a a penalidade prevista no item X deste Edital.

V — DA PROPOSTA

5.1 — Nao serd admitido o encaminhamento de propostas por via fac-simile,
postal ou similar, sendo recebidas apenas se entregues pessoalmente, pelo
interessado ou seu representante legal;

5.2 - No envelope devera conter a palavra PROPOSTA, nimero deste Pregdo,
dia e hora de abertura. A proposta devera ser impressa e apresentada em papel
timbrado da empresa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em idioma
nacional, com as folhas rubricadas e a ultima assinada pelo seu representante
legal, nome do proponente, nimero do CNPJ da empresa, enderego, nimero da
conta bancdria, agéncia e nome do banco, nome e dados pessoais (estado civil,
CPF, RG e cargo exercido na empresa) do responsavel pela assinatura do
contrato. Deverao, ainda, constar da proposta, sob pena de desclassificagao:

a) 03 (trés) Planilhas, sendo 02 (duas) de Custos e Formacao de Precos por
tipo de posto (diurno e noturno) e 01 (uma) relativa a soma total dos
servicos especificados nas duas planilhas anteriores, contendo o
detalhamento de todos os elementos que influam no custo operacional,
inclusive tributos e encargos sociais, exce¢ao feita quanto a impostos e taxas de
obrigagdo especifica dos interessados que acompanham a taxa de
administragdo, apresentando o valor mensal, global da proposta e,
discriminado;




b) para cada posto solicitado, todos os componentes de custos e despesas
incidentes na prestacdao dos servigos, tais como: remuneragdo, encargos sociais,
beneficios diretos e indiretos (vale-transporte, auxilio-alimentacdo, despesas
com treinamento e reciclagem, uniformes, etc.);

¢) as remuneracdes minimas a serem consideradas nos calculos sao aquelas
definidas para o piso salarial da categoria, devidamente firmado em acordo ou
convengodes trabalhistas celebrados entre entidades sindicais e patronais e de
profissionais na cidade da prestacdo dos servigos.

5.3 — A simples participacao neste certame implica em:

a) aceitacao de todas as condigdes estabelecidas neste Pregao;

b) que o limite maximo para o valor mensal para a contratacdo dos servicos €
de RS 15.716,95 (quinze mil setecentos e dezesseis reais € noventa € cinco

centavos), com base nos limites da planilha de encargos sociais aprovada pela
AUDIN/MPU, conforme discriminagao abaixo:

DISCRIMINACAO DO POSTO QTE VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL R$
RS

Postos de wvigilancia armada no turno| 03 | 3.031,73 9.095,20
DIURNO de 12 (doze) horas ininterruptas por
dia, inclusive sabados, domingos e feriados, na
escala 12 x 36 horas, envolvendo 06 (seis)
vigilantes.

Postos de wvigilancia armada no turno| 02 | 3.310,87 | 6.621,75
NOTURNO de 12 (doze) horas ininterruptas
por dia, inclusive sabados, domingos e feriados,
na escala 12 x 36 horas, envolvendo 04
(quatro) vigilantes.

TOTAL GERAL 15.716,95

¢) que no preco final dos servigos propostos estao inclusos todos os impostos,
taxas e fretes e demais encargos;




d) que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias, nos termos dos
arts. 6°da Lei n® 10.520/02 ¢ 11, XXIV, do Anexo I, do Decreto n® 3.555/2000;

e) que a empresa se vencedora devera apresentar nova planilha de custos e
formagao de pregos de acordo com o valor final, oferecido neste Pregao.

5.4 — A apresentagao da proposta implicara a plena aceitagdo, por parte da
licitante, das condicOes estabelecidas neste edital, implicando, inclusive, o
pleno conhecimento do local e das condi¢des para a realizacdo do servigo;

5.5 — A apresentacdo da proposta também implicara em declaracao, por parte
do licitante, de estarem incluidos no preco proposto todos os custos
relacionados com salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios e sociais, €
todos os demais impostos, taxas e outras despesas decorrentes de exigéncia
legal ou das condicdes de gestdo do contrato a ser assinado, além dos materiais
consumiveis e a depreciagcdo dos equipamentos e bens duraveis;

5.6 — Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente
indicados na proposta, estes serdo considerados como aceitos para efeito de
julgamento deste Pregao;

5.7 — Uma vez abertos os envelopes das propostas, ndo serdo admitidos
cancelamentos, retificacoes de indices, alteracdes ou alternativas nas
condigdes/especificacdes estipuladas;

5.8 - O licitante vencedor devera apresentar, no prazo fixado em ata, que nao
podera ser superior a 2 (dois) dias uteis, contados da adjudica¢ao do objeto
deste Pregdo, nova proposta contemplando o Gltimo lance oferecido no Pregao,
em todos os subitens que compdem as planilhas constantes do Anexo II;

5.9 — A proposta devera contemplar o salario normativo da categoria de
Vigilante vigente na data prevista para a abertura da licitacdo;

5.10 — E facultado ao pregoeiro diligenciar para verificagdo das informagdes
apresentadas nas propostas objeto desta licitagdo, no periodo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da data da sessao;




VI - DA HABILITACAO

6.1 - Para habilitagdo ao presente PREGAO, serdo exigidos dos participantes
os documentos a seguir enumerados:

a) Prova de regularidade para com as Fazendas Federal (Certidao de Quitacao
de Tributos ¢ Contribuicoes Federais e Certiddo de Quitacdo da Divida Ativa
da Unido fornecidas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, respectivamente, em conjunto, nos
termos da IN/RFB n°® 734/07 e do Decreto n° 6.106/2007), Estadual ou
Distrital, ¢ Municipal, conforme o domicilio ou sede da licitante, admitida a
certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na forma da lei;

b) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;
c¢) Certidao Negativa de Débito com o INSS — CND;

d) Declaracao expressa do responsavel pela Empresa, de inexisténcia de fato
superveniente impeditivo da habilitacdo, nos moldes do Anexo III da
IN/MARE n° 05, de 21/07/95, alterada, conforme modelo constante no Anexo
V deste Edital,;

e) Declaracdo do atendimento ao disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (Trabalho do Menor de Idade), conforme modelo
constante no Anexo VI deste Edital;

f) Atestado(s) de que a licitante prestou ou estd prestando servigos de vigilancia
armada em numero de vigilantes igual ou superior ao da presente licitagdo,
expedido(s) por Orgao, Entidade Publica ou por Empresa Privada;

g) Certificado de Seguranga ou prova de autorizacdo de funcionamento
expedida pelo Departamento de Policia Federal, devidamente renovada,
conforme estabelece a Le1 n°® 7.102/83;

h) Declaragdo de vistoria, conforme modelo constante no Anexo IV deste
Edital.




6.2 - Os documentos necessarios a habilitagdo poderdo ser apresentados por
qualquer processo de copia devidamente autenticada, ou por copia nao
autenticada, desde que sejam exibidos os originais para autenticacdo pelo
Pregoeiro ou membro da Equipe de Apoio. Tais documentos também poderao,
ainda, ser apresentados por publicagdo no diario oficial, nos termos do art. 32
da Lei n° 8.666/93. A autenticidade do documento podera também ser
verificada pela Equipe de Apoio, através de consulta via Internet aos sitios dos
orgaos emitentes dos referidos documentos;

6.3 — Os documentos apresentados para habilitagcdo deverdo referir-se
exclusivamente ao estabelecimento da licitante, ressalvada a hipotese de
centralizacdo de recolhimento de tributos e contribui¢des para sede, que devera
ser comprovada por documento proprio, € estarem vigentes a época da abertura
da documentacio;

6.4 — A apresentacdo da documentacdo exigida nas alineas “a” a “c” do
subitem 6.1. poderd ser substituida por consulta “on line” ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, no caso das licitantes
inscritas no dito sistema, quando sera verificada a sua regularidade;

6.5 — Procedidas as consultas especificadas no subitem 6.4, serdo impressas
declaragdes demonstrativas da situacdo de cada participante, na forma do
Anexo V da IN/MARE n° 05, de 21/07/95, alterada, as quais deverdo ser
assinadas pelos membros da Equipe de Apoio, bem como por qualquer licitante
presente;

6.6 - Nao serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documento em
substitui¢cao aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos;

6.7 — A licitante devera declarar quaisquer fatos supervenientes impeditivos de
sua habilitacdo;

6.8 — As empresas nao cadastradas no SICAF que apresentarem o Certificado
de Registro Cadastral — CRC, dentro do prazo de validade, expedido por
qualquer 6rgdo ou entidade publica e nos termos do paragrafo 3° do art. 32 da
Lei n°® 8.666/93, ficardo dispensados de apresentar os documentos de que tratam
as alineas “a”, “b” e “c” do subitem 6.1.
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VII — DAS FASES DA SESSAO PUBLICA
7.1 — PRIMEIRA FASE: DO CREDENCIAMENTO

a) No dia e horario estabelecido neste Edital, serd procedido o credenciamento,
observando-se o que preceitua o capitulo IV, quando os interessados serdao
convidados a entregar os documentos comprobatorios de sua qualidade de
representacdo das licitantes, com poderes expressos para os atos inerentes ao
certame licitatorio, bem como a Declaragdo de Cumprimento dos Requisitos de
Habilitacdo (ANEXO VII), fora do envelope;

b) Aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes legais entregardo ao
pregoeiro, em envelopes separados, a proposta de precos € a documentagdo de
habilitagao;

c¢) Encerrada a fase de credenciamento ndo serdo admitidos novos licitantes.

72 — SEGUNDA FASE: ANALISE DAS PROPOSTAS E LANCES
VERBAIS

a) Apo6s a abertura dos trabalhos, nenhum documento e/ou proposta serdao
recebidos pelo pregoeiro;

b) Apos aberto os envelopes contendo as propostas, serd verificada a
conformidade com os requisitos estabelecidos no Edital, sendo desclassificadas
pelo Pregoeiro as que estiverem em desacordo;

¢) Apds a andlise das propostas pelo Pregoeiro, os participantes presentes na
sessdo, através de seus representantes, dardo visto nas propostas apresentadas;

d) O Pregoeiro classificard o autor da proposta de menor preco e aqueles que
tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10%
(dez por cento), relativamente a de menor preco;

e) Nao havendo pelo menos 03 (trés) propostas de precos nas condi¢Oes
definidas no item anterior, o pregoeiro classificard as propostas subsequentes,
até o maximo de 3 (trés), para que seus autores participem dos lances verbais,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas escritas;
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f) Havendo duas ou mais propostas empatadas, sera realizado sorteio para fins
de ordenacao dos lances verbais;

g) Havendo 2 (duas) ou mais propostas empatadas, sendo estas as de menor
preco, em nao havendo lances verbais e permanecendo o empate, sera efetuado
sorteio publico apds verificado o disposto no § 2° do art. 3° da Lei 8.666/93;

h) Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais, que
deverao ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos ¢ decrescentes,
pelos proponentes classificados, a partir do autor da proposta classificada de
maior preco;

i) A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo Pregoeiro,
implicaré a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manutencao do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagdo das propostas;

j) O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, indagadas pelo
Pregoeiro, as licitantes manifestarem desinteresse em apresentar novos lances;

k) Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o
menor preco apresentado, se a licitante classificada em primeiro lugar nao
for uma microempresa ou uma empresa de pequeno porte, o Pregoeiro
procedera a verificacdo se alguma licitante microempresa ou empresa de
pequeno porte ofereceu lance final com preco até 5% (cinco por cento)
superior ao melhor registrado. Havendo licitante nessa condicao, o Pregoeiro
convocard a mais bem classificada para ofertar nova proposta inferior aquela
inicialmente vencedora da fase de lances. Havendo proposta, esta sera
considerada vencedora;

1) Caso a ME ou EPP mais bem classificada ndo apresente proposta inferior
aquela inicialmente vencedora, serdo convocadas, pela ordem de classificacao,
as microempresas ou empresas de pequeno porte remanescentes, que tiveram
lance final com preco até 5% superior ao melhor registrado, para apresentar
nova proposta na forma do disposto no item anterior;

m) No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte, que tiveram lance final com prego até 5% superior
ao melhor registrado, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique
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aquela que primeiro podera apresentar a nova proposta. Contudo, so sera dada a
oportunidade de apresentar nova proposta as demais ME ou EPP com precos
equivalentes, no caso de desisténcia da contemplada no sorteio, a exemplo do
exposto no item anterior;

n) Encerrada a etapa competitiva de lances verbais, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar, quanto ao objeto e valor, decidindo
motivadamente pela sua aceitabilidade, de conformidade com os termos do
Edital e com o valor estimado para a contratacdo. Apds esse ato, sera encerrada
a etapa competitiva, sendo as ofertas ordenadas pelo critério de menor preco;

0) O Pregoeiro deverd negociar diretamente com o proponente da melhor
proposta para que seja obtido um pre¢o menor que o valor estimado para a
contratagao.

7.3. — TERCEIRA FASE: HABILITACAO

a) Se aceita a proposta de menor preco, o Pregoeiro procedera a abertura do
envelope contendo a documentacdo de habilitacdo da licitante que a tiver
formulado, para verificar o atendimento das condi¢des fixadas no Edital;

b) Constatado o atendimento pleno da proposta e da habilitacdo, de
conformidade com os termos editalicios, sera declarada vencedora, sendo
posteriormente, no caso de ndo haver manifestacdo de interposicao de recurso,
adjudicado o objeto;

¢) Se a oferta ndo for aceitavel ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatorias, o Pregoeiro examinard as ofertas subseqilientes ¢ a qualificacdo
das licitantes, na ordem de classifica¢do, assim sucessivamente, até a apuragao
de uma proposta que atenda ao edital e ao valor estimado para a contratacao,
sendo o respectivo proponente declarado vencedor, e a ele adjudicado o objeto
do certame;

d) Verificando-se a hipdtese do item acima, o Pregoeiro poderd negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido um preco menor que o
valor estimado para a contratagdo;
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e) Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, em que serdo registradas as
ocorréncias relevantes e, ao final, sera assinada pelo Pregoeiro, equipe de apoio
e por quaisquer dos representantes das licitantes presentes.

7.4.— QUARTA FASE: RECURSO E ADJUDICACAO

a) Declarada a vencedora, qualquer licitante podera manifestar, imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de
03 (trés) dias para apresentacao das razdes do recurso, ficando as demais
licitantes, desde logo, intimadas para apresentar contra-razdes, em igual
numero de dias, que comecgardo a correr do término do prazo do recorrente,
sendo-lhe assegurada vista imediata dos autos, nos termos do art. 4°, XVIII, da

Lei 10.520/2002;

b) Na hipotese acima apontada, sera(ao) registrado(s) na ata o(s) nome(s) do(s)
Representante(s) Legal(is) e da(s) respectiva(s) empresa(s) que
manifestou(aram) o interesse em recorrer, bem como a sintese das suas razdes.

¢) O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento;

d) O recurso, que nao tera efeito suspensivo, sera dirigido a Sra. Procuradora-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido, por intermédio do
Pregoeiro, o qual poderd reconsiderar sua decisdo, em 5 (cinco) dias Uteis ou,
nesse periodo, encaminha-lo devidamente informado, para apreciacao e decisao
do Ordenador de Despesa, no mesmo prazo;

e) A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara a
decadéncia do direito de recorrer e, por conseguinte, sera adjudicado, pelo
Pregoeiro, o objeto do certame competitivo a licitante vencedora e submetido o
Procedimento desta licitagdo ao Procurador-Chefe, com todas as informacodes
registradas em ata, para homologacdo do certame licitatorio, conforme o
disposto no art. 4°, XX, da Lei 10.520/2002.

VIII — DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

8.1 — No julgamento das propostas sera adotado o critério de menor preco
global, desde que atendidas as especificacdes deste Edital e seus Anexos, bem
como as normas técnicas especificas para o servigo de vigilancia;
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8.2 — Seriao desclassificadas aquelas propostas que contiverem cotagdo de
objeto diverso daquele requerido nesta licitacdo, bem como as que
apresentarem como componente de custos valor a titulo de “Adicional de Risco
de Vida” e preg¢o global mensal superior ao expressamente estabelecido neste
instrumento convocatorio;

8.3 — O Pregoeiro, no que couber, observara as disposi¢des do art. 48 da Lei
8.666/93, estando autorizado a fixar os prazos legais e a convocar as licitantes
para os fins previstos no § 3° do referido artigo;

8.4 — Existindo discrepancia entre os valores unitarios e totais, prevalecerdo os
unitarios e, havendo discordancia entre os valores em algarismos e por extenso,
prevalecerd o valor por extenso;

8.5 — O Pregoeiro, verificando a necessidade de maiores informacgdes, podera
solicitar, a qualquer momento, esclarecimentos visando a perfeita interpretagao
¢ averiguagao dos dados informados;

8.6 — Conforme paragrafo tinico do Art. 4° do Decreto 3.555/2000, as normas
disciplinadoras deste Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracao, a finalidade e a seguranca da contratagio.

IX — DA HOMOLOGACAO, REVOGACAO OU ANULACAO

9.1 — O resultado da licitagdo sera submetido a Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho 13* Regido/PB, para o procedimento de
Adjudica¢ao e Homologagao, se houver recurso, ou somente Homologagao do
objeto desta licitacdo a vencedora do certame, podendo revogar, total ou
parcialmente, a presente licitacdo, por interesse publico e ainda anula-la por
ilegalidade, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, nos termos do
artigo 49 da Lei 8.666/93 e as alteracOes que lhe forem introduzidas, nao
cabendo as empresas licitantes direito a indenizagdes, exceto quanto ao caso
previsto no artigo 59 da mesma Lei.
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X — DAS PENALIDADES

10.1 — Pela inexecugao total ou parcial do contrato a Administracdo podera,
garantida a prévia defesa, aplicar as seguintes sancoes:

a) adverténcia;

b) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor homologado;

¢) suspensdo temporaria de participagdo em licitacio e impedimento de
contratar com a Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido e seus
Oficios, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo, perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade;

10.2 — As multas previstas nesta se¢do ndao eximem a adjudicatdria ou
CONTRATADA da reparagdao dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que
seu ato punivel venha causar a Administragdo CONTRATANTE;

10.3 — Apods a aplicagdo de qualquer penalidade prevista neste Capitulo,
realizar-se-4 comunicagdo escrita a empresa e publicagio no Orgdo de
Imprensa Oficial (excluidas as penalidades de adverténcia e multa de mora,
constando o fundamento legal da punicdo e informando que o fato serd
registrado no SICAF);

10.4 — Da aplicacao das penas definidas neste Capitulo, caberéa defesa prévia no
prazo de 05 (cinco) dias tteis da intimag¢do do ato;

10.5 — Das penalidades referidas neste Capitulo, exceto para aquela definida no
item 10.1, letra “d”, cabera recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da
data da intimacao do ato;

10.6 — No caso de declaracao de inidoneidade, prevista neste Capitulo, cabera
pedido de reconsideragdo no prazo de 10 (dez) dias uteis contados a partir da
intimacao do ato;

10.7 — O recurso serdo dirigidos a Sra. Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 13? Regido/PB, por intermédio da Secretaria Regional,
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que encaminhara a Sra. Procuradora-Chefe, para a sua apreciacao e decisdao no
prazo de 05 (cinco) dias uteis.

XI - DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS

11.1 — Até 2 (dois) dias tuteis antes da data fixada para abertura da sessdo
publica, qualquer pessoa, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato
convocatorio deste Pregdo mediante peticdo a ser protocolizada na sede desta
Procuradoria, na rua Des. Souto Maior, 244, Centro, Joao Pessoa-PB, fone
3612-3102;

11.2 — O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragao do Edital,
decidira sobre a impugnacao no prazo de 24 (vinte e quatro horas);

11.3 — Acolhida a impugnacao contra o Edital, serd designada nova data para a
realizacdo do certame;

11.4 — Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio
devem ser enviados por escrito, at¢ 02 (dois) dias tUteis antes da data fixada
para recebimento das propostas, ao Pregoeiro, no endereco constante do item
11.1 do Edital, e serdao respondidos pelo Pregoeiro juntamente com a equipe de
apoio ou, quando relativos aos anexos I e VII, pelo Setor de Apoio
Administrativo da PRT 13* Regido;

11.5 — As respostas as impugnagdes € aos esclarecimentos solicitados serdo
disponibilizadas aos interessados apds 24 horas de sua interposi¢do, na sede
desta PRT, bem como no endereco eletronico www.prtl3.mpt.gov.br, por meio
do link “licitacdes > em andamento”, para conhecimento da sociedade em geral
e dos fornecedores, cabendo aos interessados em participar do certame a
obtencdo das informagdes prestadas.

XII - DO PAGAMENTO

12.1 - O pagamento serd efetuado a CONTRATADA através de Ordem
Bancaria, até¢ o 10° (décimo) dia 1util do més subseqiiente ao da realizacao dos
servigos, mediante apresentacdo de fatura ou nota fiscal dos servicos
executados, acompanhada das guias de recolhimento de FGTS e INSS.
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12.2 — Fica a CONTRATADA obrigada de apresentar mensalmente,
juntamente com a nota fiscal dos servigos prestados, os seguintes documentos,
relativos aos empregados utilizados na execu¢dao do objeto contratual, sem o
que nao serdo liberados os pagamentos:

a) copia da folha de pagamento;

b) copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS
individualizadas aos empregados utilizados na prestagao dos servigos;

c) copias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales-alimentagao,
dos uniformes e de outros beneficios estipulados na convenc¢do coletiva de
trabalho;

d) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias.

12.3 - O pedido de pagamento deverd ser apresentado ao Setor de Apoio
Administrativo da PRT-13? Regido/PB, acompanhado de Nota Fiscal/Fatura, ou
de declaracdo de conta corrente prdopria, na qual deseja receber o referido
pagamento, com a identificagdo da institui¢do financeira, nome e prefixo da
agéncia correspondente;

12.4 - A Nota Fiscal/Fatura sera analisada pelo respectivo Gestor e atestada, se
for o caso;

12.5 - O CNPJ constante da Nota Fiscal/Fatura devera ser o mesmo indicado na
proposta/nota de empenho, sob pena de ndo ser efetuado o pagamento;

12.6 - Caso o fornecedor seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES NACIONAL, este nao ficara sujeito a retengdo prevista na Instrugao
Normativa SRF n°® 480/2004 (alterada pelas Instru¢des Normativas SRF n°
539/2005 e 706/2007, e Instrugdes Normativas RFB n°® 765/2007 ¢ 791/2007,
ou outra que venha a modifica-la novamente), devendo apresentar declaragao
de opcao pelo referido sistema, nos termos do Anexo IV da Instrucao
Normativa/RFB n° 791/2007, quando sera verificado por servidor do Setor
Financeiro da PRT-13* Regido, junto ao SIAFI — Sistema de Administracao
Financeira do Governo Federal, do termo de op¢do de que trata a Instrugdo
Normativa SRF n° 355, de 29 de agosto de 2003, alterada pela Instrugdo
Normativa SRF n° 391, de 30 de janeiro de 2004, a fim de evitar a retengdo na
fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislagao em vigor;
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12.7 - O pagamento da Nota Fiscal/Fatura s6 se efetivara depois de confirmada
a situacdo de regularidade fiscal para com a Seguridade Social (INSS), com o
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e com a Fazenda Federal,
através da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

12.8 - Caso a CONTRATADA tenha o recolhimento dos encargos relativos ao
FGTS centralizado, o documento comprobatorio de autorizacdo para a
centralizacdao dos recolhimentos devera ser apresentado a Administragao;

12.9 - As despesas decorrentes da presente licitagdo correrdo por conta de
recursos especificos consignados no Or¢gamento da Unido;

12.10 — Nenhum pagamento serd efetuado a CONTRATADA, enquanto
pendente de liquidacdo qualquer obrigagdo financeira que lhe for imposta, em
virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito a
reajustamento de precos.

12.11 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica
convencionado que a taxa de atualizagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento ao ano), mediante a
aplicagdo da seguinte formula: EM=I x N x VP, onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento,

VP = valor da parcela a ser paga;

[ = Indice de atualizacdo financeira = 0,0001643.

12.12 — Na hipdtese de eventual antecipacdo de pagamentos, fica
convencionado que a taxa de desconto sera a mesma aplicada no item anterior;

12.13 — A CONTRATANTE fica reservado o direito de ndo efetuar o
pagamento se, durante a execucdo dos servigos, estes ndo estiverem em
perfeitas condi¢des, de acordo com as exigéncias contidas neste Edital e seus
anexos;
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12.14 — Serdo glosados dos pagamentos mensais os valores correspondentes as
auséncias de trabalhadores ndo cobertas por substitutos, considerando-se para

cada auséncia o valor correspondente a um trinta avo do custo mensal do posto
de trabalho.

XTIl - DO CONTRATO

13.1 — A licitante vencedora sera convocada a firmar contrato (Anexo X), que
tera suas clausulas e condicdes reguladas pela Lei 8.666/93 ¢ demais normas
aplicadas a espécie;

13.2 — A convocagdo de que trata o item anterior deverd ser atendida no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, prorrogavel apenas 01 (uma) Uinica vez a critério
da PRT, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/2002;

13.3 — Faz parte integrante inseparavel deste EDITAL a inclusa minuta do
contrato (Anexo X);

13.4 — Fardo parte integrante do contrato, todos os elementos apresentados pela
licitante vencedora que tenham servido de base para o julgamento da licitagdo,
bem como as condi¢des estabelecidas neste EDITAL e seus anexos,
independentemente de transcricao;

13.5. — Nao serdo admitidos recursos, protestos, representagdes, ressalvas ou
outra forma de discordancia ou inconformismo a quaisquer topicos do contrato
que guardem absoluta conformidade com sua minuta, em expressao ¢
substancia;

13.6 — Correrao por conta da CONTRATANTE as despesas com a publicagdo
no Diario Oficial da Unido, do extrato do contrato e de seus eventuais termos
aditivos;

13.7 — Além das regularidades fiscais e legais observadas previamente a
contratacdo, antes de cada pagamento a CONTRATADA sera feita consulta de
regularidade quanto aos recolhimentos de FGTS, INSS e Receita Federal,
devendo seu resultado ser impresso e juntado aos autos do processo proprio.
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13.8 — O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60
meses.

13.9 - DA REPACTUACAO

O contrato podera ser repactuado, visando a adequacdo aos novos precos
de mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta ou a €poca da ultima
repactuacdo e a demonstracao analitica da variacao dos componentes dos custos
do Contrato, devidamente justificada.

13.10 - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO

O contrato podera ser reequilibrado para restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram, sempre que o valor contratado se mostre inexeqiiivel, ou seja,
inferior aos precos praticados no mercado.

XIV- DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 — A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste Edital correra a
conta dos recursos orgamentarios especificos consignados no Orcamento do
Ministério Publico do Trabalho para o exercicio de 2008.

XV — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 — A licitante contratada ficard obrigada aos termos constantes da minuta
de contrato constante no Anexo X deste Edital.

XVI — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - Apos a declaracao do vencedor da licitagdo, ndo havendo manifestacao
dos licitantes quanto a intencdo de interposicdo de recurso, o pregoeiro
adjudicara o objeto licitado, que posteriormente sera submetido a homologagao
da autoridade competente desta PRT;
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16.2 - No caso de interposi¢do de recurso contra decisdo do pregoeiro,
mantendo este a decisao recorrida, os autos serdo remetidos a autoridade
competente, a quem incumbird, em ultimo caso, decidir e, se for o caso,
adjudicar o objeto licitado;

16.3 — Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracao e/ou
apresentagdo de documentacdo relativa ao presente PREGAO, nem tampouco
em virtude de anulagdo de procedimento licitatorio, nos termos do art. 18, § 2°
do Decreto n® 3.555/2000;

164 — Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do
fornecimento dentro dos limites estabelecidos na Lei1 8.666/93;

16.5 — E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer
fase da licitacdo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a
complementar a instru¢cao do processo;

16.6 — O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importara no
afastamento do licitante, desde que, durante a realizacdo da sessdao publica do
pregdo, seja possivel a afericdo da sua qualificagdo e a exata compreensdo da
sua proposta;

16.7 — O Pregoeiro, no interesse da Administragdo, podera relevar ou contornar
erros € omissdes puramente formais observados na documentacdo ou na
proposta, com a finalidade de ampliar a disputa, desde que ndo contrarie a
legislacdo vigente € nao comprometa a lisura e os principios basicos que
juridicamente condicionam o Pregdo, sendo possivel a promocao de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢cao do processo;

16.8 — Na contagem dos prazos, excluir-se-4 o dia do comeco ¢ incluir-se-a o
do vencimento, prorrogando-se este, automaticamente, para o 1°(primeiro) dia
util subseqiiente, quando recair em data que ndo haja expediente na
Procuradoria Regional do Trabalho — 13* Regido, exceto quando for
explicitamente disposto o contrario;

16.9 — Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessao publica transferida,
por conveniéncia exclusiva da PRT da 13 Regiao/PB;
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16.10 - A Administragdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse
publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente
e suficiente para justificar tal conduta, devendo anuld-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagdo de qualquer pessoa, mediante ato escrito,
devidamente fundamentado, nos termos do artigo 18, § 2°, do Decreto n°
3.555/2000;

16.11 - Decaira do direito de impugnar os termos deste edital o interessado que
o tendo aceito sem objecdo, venha, apos julgamento desfavoravel, apresentar
falhas ou irregularidades que o viciem,;

16.12 — Os casos omissos € as duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo
Pregoeiro ou pela equipe de apoio, das 08 as 18 horas, de segunda a sexta-feira,

no enderego abaixo informado ou através do e-mail cpll3a@prtl3.mpt.gov.br
ou telefone (83)3612—-3102;

16.13 — As respostas das solicitacdes de esclarecimentos, de que trata o item
anterior, bem como alteragdes e avisos, serdo publicadas no sitio desta PRT
(www.prtl3.mpt.gov.br) e estardo a disposi¢do para consulta por todas as
licitantes interessadas;

16.14 — O inteiro teor deste Edital e de seus anexos encontram-se a disposi¢ao
dos interessados na sede da PRT da 13? Regido, situada na Rua Almirante
Barroso, 365, Centro, nesta Capital e no sitio www.prtl3.mpt.gov.br.

Jodo Pessoa, 08 de julho de 2008.

Hugo Henriques da Silva
Chefe da SAA
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Objeto da contratacao

Contratacdio de SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA E
SEGURANCA OSTENSIVA para a Procuradoria Regional do Trabalho da
13* Regido, conforme descricdo dos servigos constante do Anexo I deste
Edital, e conforme quantitativo a seguir:

a) 03 (trés) Postos de vigilancia armada no turno DIURNO de 12 (doze)

horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados, na
escala 12 x 36 horas, envolvendo 06 (seis) vigilantes.

b) 02 (dois) Postos de vigilancia armada no turno NOTURNO de 12
(doze) horas ininterruptas por dia, inclusive sabados, domingos e feriados,
na escala 12 x 36 horas, envolvendo 04 (quatro) vigilantes.

Justificativa

Com a instalagdo da nova sede desta Regional, localizada na Avenida
Almirante Barroso, n® 367, Centro, nesta Capital, e por conseqiiéncia o
aumento da area e a necessidade de alteragdo de quantitativo de postos,
acima do limite permitido pela Lei n® 8.666/93, justificando, portanto, a
rescisao do Contrato n° 06/2007, firmado com a FALCONSEG
SEGURANCA DE VALORES LTDA.

C

Descricao dos Servicos

1 Observar todas as medidas de precaucao e seguranca das dependéncias e
manter-se atualizado sobre prevencdo e combate a incéndio e outros
problemas que possam afetar a integridade da instituicdo e de seus
ocupantes;

2 Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, computadores e
refrigeracoes estejam desligados em ambiente onde nao haja presenca de
pessoas autorizadas;

3 Tratar com cortesia autoridades, servidores e visitantes;

4 Impedir a entrada, nas dependéncias da Instituicdo, de vendedores e
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cobradores, bem assim qualquer tipo de comercializagdo dentro das
dependéncias, inclusive por parte de servidores (Lei n® 8.112/93);

5 Estar atento quanto a entrada e saida de pessoas do edificio, solicitando a
respectiva identificagdo e, efetuando em registro proprio;

6 Atender e transferir ligacdes telefonicas quando de plantao;

7 Estar atento quanto a entrada e saida de bens, efetuando o registro,
condicionada a saida, quando devidamente autorizada pelo setor
competente;

8 Verificar se todas as portas das dependéncias do 6rgdo estdo trancadas,
no final de cada expediente;

9 Manter-se sempre no posto de trabalho, e realizar apenas atividades
relacionadas com o trabalho de vigilancia;

10 Os vigilantes do turno noturno e os dos finais de semana serdo
responsaveis, também, pelas rondas internas em todo o prédio, bem como
pelas rondas externas na drea fronteirica ao posto;

11 Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens ¢ orienta¢gdes recebidas;

12 Nao abandonar o posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua
chefia imediata;

13 Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros
funcionarios, servidores ou visitantes do 6rgdo, buscando em caso de
davida ou de falta de competéncia para decidir sobre certas questdes, o
apoio e orientacao de sua chefia, repassando-lhe o problema;

14 Entender-se de imediato com a empresa responsavel pelo servico de luz,
sempre que houver interrupgdo desses servigos em hordrio em que nao
haja expediente da Contratante;

15 Indenizar a Contratante pelos objetos e bens extraviados/retirados da
sede da Contratante;

16 Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelos
postos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

17 Observar a movimentagdo de individuos em atitudes suspeitas nas
imediagdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme
orientacdo recebida dos prepostos da Contratante, bem como outras que
entender oportunas;

18 Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
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responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse,
indicando para o melhor desempenho das atividades;

19 Fiscalizar a entrada ¢ saida de veiculos nas instalagdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas
a estacionar seus carros particulares na drea interna da instalacado,
mantendo sempre os portdes fechados;

20 Impedir formacao de grupo em torno do balcido da recepc¢ao, bem como
ligagdes telefonicas de carater particular, salvo por motivo imperioso;

21 Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o
patrimonio da Administracao;

22 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalagdes da Administracdo, facilitando, o melhor
possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

23 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o
término de cada expediente de trabalho, feriados ¢ finais de semana,
anotando em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo,
orgdo de lotacdo e tarefa a executar;

24 Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administragdo, no caso de
desobediéncia;

25 Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

26 Assumir diretamente o posto, devidamente uniformizado, e com
aparéncia pessoal adequada.

Obrigacoes da contratada

1 Sao obrigac¢oes da contratada:

1.1 colocar a disposicdo desta Procuradoria a quantidade de pessoal
habilitado necessario a sua realizagdo, sendo exigido o cumprimento do
intervalo intrajornada e a reducdo da hora noturna para 52 minutos e 30
segundo;

1.2 recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade os empregados

necessarios a perfeita execucao dos servigos contratados;

1.3 apresentar ao representante da CONTRATANTE, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, ficha cadastral de todos os empregados, inclusive
os substitutos, contendo dados de identificacdo pessoal, qualificacao
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completa, enderego e telefone do empregado;

1.4 executar os servigos constantes no presente Contrato, com observancia
dos demais encargos e responsabilidades cabiveis;

1.5 implantar, imediatamente apos o recebimento da autorizacdo de inicio
dos servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos dimensionados na
Clausula Segunda, nos horarios fixados na escala de servico elaborada
pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o
estabelecido;

1.6 comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida,
através de certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos
por institui¢des devidamente habilitadas e reconhecidas;

1.7 manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachds e
uniformizado de forma condizente com o servigo a executar;

1.8 manter seu pessoal orientado com relagdo a todo o funcionamento da
sede da CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos
elevadores, bombas, parte elétrica e hidraulica;

1.9 preservar e guardar o patrimonio da Unido;

1.10 indenizar a  CONTRATANTE pelos objetos e  bens
extraviados/retirados  pertencentes ao acervo patrimonial da
CONTRATANTE, em razdo de negligéncia da vigilancia;

1.11 prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE atendendo prontamente a todas as reclamacdes;

1.12 fornecer a CONTRATANTE relatorio técnico bimestral das atividades
realizadas e consideradas relevantes;

1.13 efetuar controle de entrada/saida de pessoas e controle de entrada e
saida de bens materiais, sendo a forma a executar a critério da
CONTRATADA e que proporcione agilidade aos servi¢os, bem como
relatorios quando necessario;

1.14 instruir os empregados quanto as necessidades de acatar as orientagdes
do preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

1.15 relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada
nos postos das instalagdes onde houver prestacao dos servigos;

1.16 inspecionar obrigatoriamente, pelos supervisores da CONTRATADA,
os postos, diariamente (diurno € noturno);

1.17 manter o pessoal, constante da Cldusula Primeira devidamente
identificado através do uso de crachas e uniformizado de forma
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condizente com o servi¢o a executar , fornecendo-lhe uniforme completo
e dentro dos padroes de eficiéncia e higiene recomendéveis e, em
conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Conveng¢dao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho, composto de:

- 02 (dois) conjuntos completos, conforme a categoria profissional,
constando de: vigilante — calca, camisa, cinto de nylon, sapatos, meias,
quepe com emblema, cracha, revolver calibre 38, cinto com coldre e
baleiro, municao calibre 38, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia,
cassetete, porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas e
pilhas para lanterna. A substituicido dos uniformes deverd ocorrer
semestralmente, contados a partir da assinatura do Contrato ou
anteriormente, sempre que nao atenderem as condigdes minimas de
apresentacao;

1.18 fornecer anualmente 01 (uma) jaqueta de frio e 01 (uma) capa de
chuva para cada vigilante. O tempo para troca serd contado a partir do
inicio da execu¢dao do Contrato, quando deverdo ser entregues as duas
pegas;

1.19 entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo
(relacdo nominal), cuja copia devera ser enviada a CONTRATANTE. O
custo com os uniformes e equipamentos ndo podera ser repassado aos
empregados;

1.20 fornecer as armas, muni¢des € respectivos acessorios ao vigilante,
sendo terminantemente proibida a guarda na Instituicdo, quando nao
estiverem sendo utilizadas;

1.21 oferecer municoes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipotese aluma o uso de munig¢des recarregadas;

1.22 utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros € na
salvaguarda do patrimonio da CONTRATANTE, apos esgotados todos
0s outros meios para a solu¢ao de eventual problema;

1.23 apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-
obra oferecida para atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

1.24 prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos
postos, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao
trabalhista vigente;

1.25 manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem
como impedir que a mao-de-obra que cometer falta ou disciplinar
qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou retorne as
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instalacoes da CONTRATANTE;
1.26 efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos postos, em carater imediato,
em eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de

trabalho (dobra);

1.27 substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou
conduta, forem julgados insatisfatorios e prejudiciais a
CONTRATANTE;

1.28 apresentar a CONTRATANTE a relagdo de armas e copias
autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que
serdo utilizadas pela mao-de-obra nos postos;

1.29 fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal,
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS e Relagdo de
Empregados, acompanhadas dos originais para conferéncia ou
devidamente autenticadas, sob pena do ndo atesto da fatura;

1.30 responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da
CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacao
de sua responsabilidade. Caso nao o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o
Contrato, de pleno direito;

1.31 fornecer uniformes e seus complementos, em bom estado de
conservacao, a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de
acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho: cal¢a, camisa de mangas
curtas, cinto de nylon, sapatos, meias, quepe com emblema, capa de
chuva, cracha, revolver calibre 38, cinto com coldre e baleiro, municao
calibre 38, livro de ocorréncia, apito, cordao de apito, lanterna e pilhas;

1.32 fornecer as armas, munig¢des e respectivos acessorios ao vigilante no
momento da implantagdo do posto;

1.33 oferecer municoes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipotese alguma o uso de municdes recarregaveis;

1.34 ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato,
sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

1.35 ndo CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual;
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1.36 apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentac¢ao
que comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do
Contrato;

1.37 repassar integralmente aos empregados os valores pagos referentes a
vales-transporte e vales-alimentacio mesmo que haja auséncia de
expediente no Orgdo ou em feriados; fornecer todo o material de
consumo (caneta, lapis, borracha, régua etc.) necessario para o bom
andamento dos servigos;

1.38 fornecer, sempre que necessario, todos os livros e formuléarios de
controle ja utilizados pela CONTRATANTE, bem como, aqueles que
futuramente possam ser criados;

1.39 manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste documento, sem interrupgao, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo ¢ demissao de
empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de
emprego com a Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido, sendo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com
todos os encargos e obrigacoes sociais, trabalhistas e fiscais;

1.40 ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras
atividades durante o horario em que estiver prestando servico;

1.41 apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-
obra oferecida atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

1.42 pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os
salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo dos
mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

1.43 substituir os empregado faltosos, bem como o0s que ndo se
apresentarem devidamente uniformizados e com crachds, observando a
qualificagdo necessario ¢ o horario de execugdo dos servi¢os, no prazo
maximo de 1 (uma) hora apos a comunicacio, em eventual auséncia, ndo
sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);

1.44 responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em casos de
paralisacdo dos transportes coletivos;

1.45 ndo reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio, ou de
terceiros, quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razao
dos servig¢os discriminados, sem o consentimento, prévio € por escrito,
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da CONTRATANTE;

1.46 fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia
das guias de recolhimento do INSS e FGTS, da folha de pagamento dos
empregados, referentes ao més anterior, alocados para prestados servigos
e dos comprovantes dos pagamentos de todos os encargos trabalhistas e
de fornecimento dos beneficios, sob pena de ndo manutencao deste
contrato;

1.47 enquanto houver a possibilidade da prorrogagdo do presente contrato,
a CONTRATADA devera comunicar oficialmente a CONTRATANTE,
com antecedéncia de pelo menos 60 (sessenta) dias do seu término, o
interesse em prorrogar ou ndo a sua vigéncia, ainda observando o limite
legal méaximo permitido de 60 (sessenta) meses para a vigéncia do
mesmo;

1.48 cumprir o intervalo intrajornada e a reducdo da hora noturna para 52
minutos ¢ 30 segundos;

1.49 responsabilizar-se pela seguranga e manuten¢do da ordem nas
dependéncias da CONTRATANTE.

Obrigacoes do contratante

1 - Sao obrigacoes do contratante:

1.1 relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa
por ela credenciada;

1.2 cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato;

1.3 efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apos o
cumprimento das formalidades legais;

1.4 assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam
executar suas tarefas;

1.5 fornecer aos empregados da CONTRATADA, todos os esclarecimentos
necessarios para a execugao dos servigos e demais informacdes que
estes venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora
contratados;

1.6 estabelecer rotinas de servigo para auxiliar no devido cumprimento do
objeto do Contrato.

Critério de Julgamento das Propostas
No julgamento das propostas serd adotado o critério de menor preco
global, desde que atendidas as especificacdes deste Edital e seus Anexos.
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Do Pagamento

O pagamento sera efetuado a CONTRATADA através de Ordem Banciéria,
até o 10° (décimo) dia util do més subseqiiente ao da realizacdo dos
servicos, mediante apresentacdo de fatura ou nota fiscal dos servigos
executados, acompanhada das guias de recolhimento de FGTS e INSS.

Fica a CONTRATADA obrigada de apresentar mensalmente, juntamente
com a nota fiscal dos servigos prestados, os seguintes documentos, relativos
aos empregados utilizados na execucao do objeto contratual, sem o que nao
serdo liberados os pagamentos:

a) copia da folha de pagamento;

b) copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS
individualizadas aos empregados utilizados na prestagdao dos servigos;

c) copias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales-
alimentagdo, dos uniformes e de outros beneficios estipulados na convengao
coletiva de trabalho;

d) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias.

Periodo de vigéncia do contrato

O contrato a ser assinado com a licitante vencedora vigorara por 1 (um)
ano, a partir da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses.

J.1 — Orcamento estimativo de custos:
O valor or¢amentario disponivel ¢ de R$ 16.653,00/més.

J.2 - Cronograma:
O valor or¢amentario de R$ 16.653,00/més encontra-se disponivel,
aguardando apenas o resultado do processo licitatério.

Modalidade de licitacao:
Pregdo Presencial

Fundamentacao da modalidade licitatoria:
Lei 10.520/2002 e Decreto 3.555/2000(alterado pelo Decreto n°
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‘ 3.784/2001), e ainda, subsidiada pela Lei 8.666/1993 e suas alteragdes.

M

Classificacao da despesa:
Elemento de despesa — 339037-03.

Jodo Pessoa, 08 de julho de 2008.

Hugo Henriques da Silva
Chefe da SAA
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ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Referéncia Processo n°

I. Discriminacio dos postos
QUANT: TIPO:

Postos de Vigilancia
A proposta foi elaborada, levando em conta os seguintes salérios:
Vigilante masculino e feminino: R$ ()
II — Mao-de-Obra
Remuneracao*:
01 — Salario do vigilante (%) R$
02 — adicional noturno (%) R$
03 — adicionais (periculosidade/insalubridade) (%) R$
04 — outros (especificar) (%) R$
* A inclusdo destes itens na composicdo da remuneracdo dependerd das
peculiaridades do respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, e do
Posto em questao.
Valor da Remuneracao: RS

( )

Valor da Reserva Técnica: R$
. ( )

III — ENCARGOS SOCIAIS: incidentes sobre o valor da Remuneragcao +

reserva técnica.

Grupo “A”:

01 —INSS (%) R$

02 — SESI ou SESC (%) R$

03 — SENAI ou SENAC (%) R$

04 — INCRA (%) R$

05 — Salario educacédo (%) RS

06 — FGTS (%) RS

07 — Seguro acidente do trabalho/SAT/INSS (%) R$

08 — SEBRAE (%) R$

Grupo “B”:

09 — férias (%) R$
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10 — auxilio doenga (%) R$

11 — licencga paternidade (%) R$

12 — faltas legais (%) R$

13 — acidente de trabalho (%) R$

14 — aviso prévio (%) RS

15 — 13° salario (%) RS

Grupo “C”:

16 — aviso prévio indenizado (%) R$

17 — indenizacdo adicional (%) R$

18 — indenizacdo (rescisOes sem justa causa (%) R$
19 — incidéncia dos encargos do grupo “A” sobre os itens do grupo “B” (%) R$
Valor total dos Encargos Socais:

R$ ( )

Valor total da Mao-de-Obra (Remuneracdo + Reserva Técnica + Encargos
Sociais):

RS ( )

IV — Insumos * (estes valores serdo distribuidos de acordo com o niimero de
vigilantes por posto, conforme a escala de trabalho adotada)

01 — uniforme R$

02 — equipamentos R$

03 — vale-alimentacdo R$

04 — vale-transporte R$

05 — manutengao e depreciacdo de equipamentos R$

06 — treinamento e/ou reciclagem de pessoal R$

07 — seguro de vida em grupo R$

08 — outros (especificar) R$

* A inclusdo destes itens na composicdo dos insumos dependerd das
peculiaridades de cada contrato ¢ do Acordo, Conveng¢ao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho.

Valor dos Insumos

RS ( )

Valor da reserva técnica: (sobre a composi¢cdo dos insumos incidird 0 mesmo
percentual da reserva técnica incidente sobre a remuneracao)

RS ( )
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: (valor dos insumos + reserva técnica sobre
Insumos)

R$ ( )
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V — Demais Componentes
01 — despesas administrativas/operacionais (%)

RS ( )
02 — lucro (%)

RS ( )
Valor dos Demais Componentes (01 + 02):

R$ ( )

VI — Tributos (ISSQN + COFINS + PIS + C. SOCIAL + IRPJ + OUTROS) (_%)
a) Tributos (%) = To

b) (Mao-de-obra + insumos + Demais componentes) = Po

c¢) Po/(1-To) =P1

VALOR DOS TRIBUTOS (P1 — Po) =R$ ( )

DESCRICAO DO VALOR MENSAL E ANUAL DA PROPOSTA

I — valor mensal global dos servigos

TIPO DE POSTO |PRECO MENSAL DO POSTO N° DE POSTOS SUBTOTAL

TOTAL

II - VALOR GLOBAL MENSAL DA PROPOSTA

RS ( )

OBS.:

* Os participantes deste certame devem apresentar as 03 (tré€s) planilhas de
formacao de pregos;
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ANEXO IIT
LIMITES ACEITAVEIS PARA OS ENCARGOS SOCIAIS

COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS — Servicos de Vigilancia
Encargos sociais sobre o valor da remuneracio — Grupo A

INSS Contribuicdo Empresa

SESI/SESC

SENAI/SENAC

INCRA

Salario Educagao

FGTS

Seguro Acidente de Trabalho

SEBRAE

TOTAL ENCARGOS GRUPO A

Encargos sociais sobre o valor da remunera¢iao — Grupo B

Férias

Auxilio Doenca

Licenca Maternidade/Paternidade

Faltas legais

Acidente de trabalho

Aviso prévio

13° salario

TOTAL ENCARGOS GRUPO B

Encargos sociais sobre o valor da remunera¢iao — Grupo C

Aviso prévio indenizado

Indenizagdo adicional

FGTS nas rescisdes sem justa causa

TOTAL ENCARGOS GRUPO C

Encargos sociais sobre o valor da remunera¢iao — Grupo D

Incidéncia dos Enc. do Grupo A s/Grupo B

TOTAL ENCARGOS GRUPO D




Acidente de trabalho

TOTAL DE ENCARGOS
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ANEXO IV

DECLARACAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participagdo em processo
licitatorio visando a contratacdo de Empresa para prestacdo de servicos de
vigilancia armada nas dependéncias da Procuradoria Regional do Trabalho da

132 Regido, que o(a) Sr. (a)
, RG n°
representante da

empresa
CNPJ n° efetuou vistoria nas areas internas e externas desta

Regional, na presente data, tomando conhecimento de todas as caracteristicas
fisicas do local.

Joao Pessoa/PB, / /

Secdo de Apoio Administrativo

Representante da Empresa
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ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVO PARA HABILITACAO

DECLARACAO

(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n°

sediada (enderego completo) ,
declara, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos
para sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade
de declarar ocorréncias posteriores.

Nome e numero da identidade do declarante

(conforme Anexo IV da IN/MARE n° 05, de 21/07/95, alterada pela IN/'MARE
n° 09, de 16/04/96)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO PARA CUMPRIMENTO
DO INC. V DO ART. 27 DA LEI 8.666/93

DECLARACAO

o

(Nome da Empresa) , Inscrito no CNPJ n
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)

, portador da Carteira de Identidade n°

e do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

().

.................................................

(representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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(NOME DA EMPRESA)
o n° ;

ANEXO VII

DECLARACAO

sediada no(a)

, inscrita no CNPJ sob
(enderego

completo), declara, sob as penas da lei, que atende plenamente os requisitos de
habilitacdo constantes do Edital de Pregdo n° /2008, da Procuradoria
Regional do Trabalho da 13* Regiao/PB.

Representante da Empresa
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ANEXO VIII

DECLARACAO
(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n° ,
por intermédio de seu representante legal o(s) Sr.(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, DECLARA, para fins do disposto nos capitulos V e VI, da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006, que se trata de microempresa ou empresa
de pequeno porte.

Data
Assinatura
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ANEXO IX

DECLARACAO DE REGULARIDADE — RESOLUCAO CNMP 01/2005

IDENTIFICACAO
NOME

EMPRESA:

N° CONTRATO: CNJP:
NOME
DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos do art. 4° da Resolugao n°® 01, de
07/11/2005, art. 1° da Resolucao n® 7, de 17/04/2006 e art. 1° da Resolucao n°
28, de 26/02/2008, todas do Conselho Nacional do Ministério Publico do
Trabalho — CNMP, para fins de contratacdo de prestagdo de servigos junto a
Procuradoria Regional do Trabalho — 13* Regido, que:
() os socios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores nao sao
conjuges, companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de
Membro ou Servidor ocupante de cargo de dire¢do do Ministério Publico da
Unido (Ministério Publico Federal, Ministério Publico Militar, Ministério
Publico do Trabalho, Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios).
() os sdcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sao conjuges,
companheiros(as) ou parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou
Servidor ocupante de cargo de dire¢ao do Ministério Publico da Unido, abaixo
identificado(s):
Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgdo de Lotagio:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

LOCAL E DATA DA ASSINATURA
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ANEXO X

MINUTA DO CONTRATO N° /2008

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA,
QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO
FEDERAL, REPRESENTADA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO/PROCURADORIA

REGIONALL. DO TRABALHO DA 13°
REGIAO E, DE OUTRO, A EMPRESA
XXXXX, NA FORMA ABAIXO

Aos dias do més de do ano de dois mil e oito,
compareceram, de um lado a UNIAO FEDERAL, por intermédio da
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 13* REGIAO, CNPJ n°
26.989.715/0044-42, situada na Rua Desembargador Souto Maior, n® 244,
Centro, Jodo Pessoa/PB, neste ato representada por sua Procuradora-Chefe,
Dra. MARIA EDLENE COSTA LINS, brasileira, casada, Carteira de

Identidade n° , emitida pela  , CPF/MF n° no uso da
competéncia que lhe foi atribuida, e, em seqiliéncia, designada simplesmente
CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa (nome/razao social),
inscrita no CNPJ sob o n° estabelecida na (rua/avenida)

, n° , Cidade , Estado , que apresentou 0s
documentos  exigidos por lei, neste ato  representada  por

(cargo/nome/nacionalidade/estado civil/n® do RG , emitida
pela(o) , n° do CPF , conforme (indicar os

instrumentos que conferem aos qualificados poderes para representar a empresa
na assinatura do contrato), daqui por diante designada simplesmente
CONTRATADA, tém, entre si, justo e avencado, e celebram, por for¢ca do
presente instrumento e de conformidade com o contido no Processo n® 08143-
xxx/2008, referente ao Pregdo Presencial n® XXX/2008, considerando o
disposto na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, alterada pela Lei n°
8.883/94, de 08 de junho de 1994, considerando ainda as disposi¢oes
estabelecidas na Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto n°® 3.555 de 08
de agosto de 2000, Contrato para prestagdo de servicos de vigildncia armada,
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execucao indireta, empreitada por prego global, mediante as seguintes clausulas
¢ condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - - DO OBJETO

O presente contrato tem por objeto a prestacao de servigos de vigilancia
armada para a sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regiao/PB.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os postos de vigilancia a que se refere o
presente Contrato compreendem:

a) 03 (trés) postos de vigilancia armada no turno DIURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, de segunda a domingo, inclusive feriados,
envolvendo 06 (seis) vigilantes, na escala 12 x 36 horas;

b) 02 (dois) postos de vigilancia armada no turno NOTURNO de 12 (doze)
horas ininterruptas por dia, de segunda a domingo, inclusive feriados,
envolvendo 04 (dois) vigilantes, na escala 12 x 36 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa deverd, através de 01 (um)
supervisor especializado, fiscalizar, obrigatoriamente, os postos diariamente
(diurno/noturno), registrando sua presenca em livro da Contratante.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servicos de que tratam o presente contrato compreendem:

1. Observar todas as medidas de precaugdo e seguranca das dependéncias e
manter-se atualizado sobre prevencao e combate a incéndio e outros problemas
que possam afetar a integridade da institui¢ao e de seus ocupantes;

2. Cuidar para que, fora do horario de expediente, luzes, computadores e
refrigeragdes estejam desligados em ambiente onde ndo haja presenca de
pessoas autorizadas;

3. Tratar com cortesia autoridades, servidores e visitantes;

4. Impedir a entrada, nas dependéncias da Institui¢do, de vendedores e
cobradores, bem assim qualquer tipo de comercializacdo dentro das
dependéncias, inclusive por parte de servidores (Lei n° 8.112/93);

46



5. Estar atento quanto a entrada e saida de pessoas do edificio, solicitando a
respectiva identificacao e, efetuando em registro proprio;

6. Atender e transferir ligagdes telefonicas quando de plantao;

7. Estar atento quanto a entrada e saida de bens, efetuando o registro,
condicionada a saida, quando devidamente autorizada pelo setor competente;

8. Verificar se todas as portas das dependéncias do 6rgdo estdo trancadas, no
final de cada expediente;

9. Manter-se sempre no posto de trabalho, e realizar apenas atividades
relacionadas com o trabalho de vigilancia;

10. Os vigilantes do turno noturno e os dos finais de semana serdo
responsaveis, também, pelas rondas internas em todo o prédio, bem como pelas
rondas externas na area fronteirigca ao posto;

11. Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, citando todas as situagdes
encontradas, bem como as ordens ¢ orientagdes recebidas;

12. Nao abandonar o posto, a ndo ser em casos de extrema necessidade ou de
carater emergencial, comunicando esse fato, o mais rapido possivel, a sua
chefia imediata;

13. Nunca entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com outros
funcionarios, servidores ou visitantes do 6érgao, buscando em caso de divida ou
de falta de competéncia para decidir sobre certas questdes, o apoio e orientagdao
de sua chefia, repassando-lhe o problema;

14. Entender-se de imediato com a empresa responsavel pelo servico de luz,
sempre que houver interrup¢ao desses servigos em horario em que ndo haja
expediente da Contratante;

15. Indenizar a Contratante pelos objetos ¢ bens extraviados/retirados da sede
da Contratante;

16. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelos
postos, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para
que sejam adotadas as providéncias de regularizagcdo necessarias;

17. Observar a movimentacdo de individuos em atitudes suspeitas nas
imediacdes do posto, adotando as medidas de seguranga conforme orientagao
recebida dos prepostos da Contratante, bem como outras que entender
oportunas;

18. Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela
administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicando para o melhor
desempenho das atividades;
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19. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista ¢ anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo
sempre os portoes fechados;

20. Impedir formagdo de grupo em torno do balcao da recepcdo, bem como
ligacdes telefonicas de carater particular, salvo por motivo imperioso;

21. Comunicar a area de seguranga da Administragdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para o patrimonio
da Administracao;

22. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacoes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de
eventual acontecimento;

23. Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando
em documento proprio o nome, registro ou matricula, cargo, 6érgao de lotagdo e
tarefa a executar;

24 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de
desobediéncia;

25. Proibir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

26. Assumir diretamente o posto, devidamente uniformizado, e com aparéncia
pessoal adequada,;

27. Encaminhar as correspondéncias recebidas ao setor de protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato, bem
como as disposi¢des do Edital do Pregao n® xxxx/2008, além das obrigagdes
assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA em  / /2008,

constantes do Processo n° 08143.XXX/2008, que, independente de transcri¢ao,
fazem parte integrante e complementar deste contrato, no que ndo o contrariem.

CLAUSULA QUARTA - ENCARGOS DA CONTRATANTE

A CONTRATANTE se obriga a:

48



1. relacionar-se com a CONTRATADA exclusivamente através de pessoa por
ela credenciada;

2. cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas do Contrato;

3. efetuar, com pontualidade, os pagamentos a CONTRATADA, apoés o
cumprimento das formalidades legais;

#. assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar
suas tarefas;

5. fornecer aos empregados da CONTRATADA, todos os esclarecimentos
necessarios para a execu¢do dos servicos e demais informagdes que estes
venham a solicitar para o desempenho dos servigos ora contratados;

6. estabelecer rotinas de servigo para auxiliar no devido cumprimento do objeto
do Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATANTE reserva-se o direito de
exercer, quando lhe convier, fiscalizacdo sobre os servigos e, ainda aplicar
multa ou rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA desobedeca quaisquer
das clausulas estabelecidas.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATANTE designarda um
representante para fazer a fiscalizagdo e acompanhamento da execu¢do dos
servicos, devendo este fazer anotacdes e registros de todas as ocorréncias,
determinando o que for necessdrio a regularizacdo das falhas ou defeitos
observados.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATANTE ndo podera, sob
nenhuma hipdtese, permitir que a mao-de-obra contratada execute tarefas em
desacordo com as estabelecidas no presente Contrato e/ou dentro da Legislagao
de Seguranca existente.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE podera exigir, uma vez
comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado ou
preposto da empresa que deixe de merecer confianca, embarace a fiscalizagao
ou ainda que venha a se conduzir de modo inconveniente ou incompativel com
o exercicio das fungdes que lhe foram acometidas.
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
A CONTRATADA se obriga a:

1. colocar a disposi¢cao desta Procuradoria a quantidade de pessoal habilitado
necessario a sua realizacdo, sendo exigido o cumprimento do intervalo
intrajornada e a reducdo da hora noturna para 52 minutos e 30 segundo;

2. .recrutar em seu nome € sob sua inteira responsabilidade os empregados
necessarios a perfeita execucdo dos servicos contratados;

3. apresentar ao representante da CONTRATANTE, antes do inicio da
prestacao dos servicos, ficha cadastral de todos os empregados, inclusive os
substitutos, contendo dados de identificacdo pessoal, qualificacdo completa,
enderego e telefone do empregado;

4. executar os servigcos constantes no presente Contrato, com observancia dos
demais encargos e responsabilidades cabiveis;

5. implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos postos dimensionados na Clausula
Segunda, nos horarios fixados na escala de servico elaborada pela
CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

6. comprovar a formagdo técnica especifica da mao-de-obra oferecida, atraves
de certificado de Curso de Formacgao de Vigilantes, expedidos por instituicoes
devidamente habilitadas e reconhecidas;

7. manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachas e
uniformizado de forma condizente com o servico a executar;

8. manter seu pessoal orientado com relacao a todo o funcionamento da sede da
CONTRATANTE, principalmente no que diz respeito aos elevadores, bombas,
parte elétrica e hidraulica;

9. preservar e guardar o patrimonio da Unido;

10. indenizar 8 CONTRATANTE pelos objetos e bens extraviados/retirados
pertencentes ao acervo patrimonial da CONTRATANTE, em razdo de
negligéncia da vigilancia;

11. prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela
CONTRATANTE atendendo prontamente a todas as reclamacoes;

12. fornecer a CONTRATANTE relatério técnico bimestral das atividades
realizadas e consideradas relevantes;
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13. efetuar controle de entrada/saida de pessoas e controle de entrada e saida de

bens materiais, sendo a forma a executar a critério da CONTRATADA e que

proporcione agilidade aos servigos, bem como relatérios quando necessario;

14. instruir os empregados quanto as necessidades de acatar as orientacdes do

preposto da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas

Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

15. relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos

postos das instalagdes onde houver prestacdo dos servigos;

16. inspecionar obrigatoriamente, pelos supervisores da CONTRATADA, os

postos, diariamente (diurno e noturno);

17. manter o pessoal, constante da Clausula Primeira devidamente identificado

através do uso de crachas e uniformizado de forma condizente com o servico a

executar , fornecendo-lhe uniforme completo e dentro dos padrdes de eficiéncia

e higiene recomendaveis e, em conformidade com o disposto no respectivo

Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, composto de:
- 02 (dois) conjuntos completos, conforme a categoria profissional,
constando de: vigilante — calga, camisa, cinto de nylon, sapatos, meias,
quepe com emblema, cracha, revolver calibre 38, cinto com coldre e baleiro,
munigdo calibre 38, distintivo tipo broche, livro de ocorréncia, cassetete,
porta cassetete, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas e pilhas para
lanterna. A substituicdo dos uniformes devera ocorrer semestralmente,
contados a partir da assinatura do Contrato ou anteriormente, sempre que
nao atenderem as condigdes minimas de apresentacao;

18. fornecer anualmente 01 (uma) jaqueta de frio e 01 (uma) capa de chuva

para cada vigilante. O tempo para troca serd contado a partir do inicio da

execuc¢do do Contrato, quando deverao ser entregues as duas pecas;

19. entregar os uniformes completos aos empregados mediante recibo (relagdao

nominal), cuja copia deverd ser enviada 8 CONTRATANTE. O custo com os

uniformes e equipamentos nao podera ser repassado aos empregados;

20. fornecer as armas, munigdes € respectivos acessoOrios ao vigilante, sendo

terminantemente proibida a guarda na Instituicdo, quando ndo estiverem sendo

utilizadas;

21. oferecer muni¢des de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em

hipotese aluma o uso de munigdes recarregadas;

22. utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de terceiros € na

salvaguarda do patrimonio da CONTRATANTE, apo6s esgotados todos os

outros meios para a solu¢ao de eventual problema;
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23. apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalacoes da CONTRATANTE;

24. prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo dos postos,
nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢coes da legislagdo trabalhista
vigente;

25. manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
atender eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como
impedir que a mao-de-obra que cometer falta ou disciplinar qualificada, como
de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da CONTRATANTE;
26. efetuar a reposi¢do da mao-de-obra nos postos, em carater imediato, em
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho
(dobra);

27. substituir qualquer empregado, sempre que seus servicos e/ou conduta,
forem julgados insatisfatorios e prejudiciais a CONTRATANTE;

28. apresentar 8 CONTRATANTE a relagdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos “Registro de Arma” e “Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela
mao-de-obra nos postos;

29. fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal,
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS e Relagdo de
Empregados, acompanhadas dos originais para conferéncia ou devidamente
autenticadas, sob pena do ndo atesto da fatura;

30. responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da
CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia ou imprudéncia de seus
empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento
da fatura do més, sem prejuizo de poder denunciar o Contrato, de pleno direito;
31. fornecer uniformes e seus complementos, em bom estado de conservagao, a
mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho: calca, camisa de mangas curtas, cinto de nylon, sapatos, meias,
quepe com emblema, capa de chuva, cracha, revolver calibre 38, cinto com
coldre e baleiro, munig¢ao calibre 38, livro de ocorréncia, apito, corddo de apito,
lanterna e pilhas;

32. fornecer as armas, muni¢des e respectivos acessoOrios ao vigilante no
momento da implantagdo do posto;
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33. oferecer munigdes de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em
hipotese alguma o uso de munigdes recarregaveis;

34. ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto deste Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

35. ndo CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operagao
financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob pena de
rescisao contratual;

36. apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentacao que
comprove o correto e tempestivo pagamento de todos os encargos
previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execugdo do Contrato;

37. repassar integralmente aos empregados os valores pagos referentes a vales-
transporte e vales-alimentacdo mesmo que haja auséncia de expediente no
Orgio ou em feriados; fornecer todo o material de consumo (caneta, lapis,
borracha, régua etc.) necessario para o bom andamento dos servigos;

38. fornecer, sempre que necessario, todos os livros e formularios de controle ja
utilizados pela CONTRATANTE, bem como, aqueles que futuramente possam
ser criados;

39. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste documento, sem interrupgao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados,
que nao terdo, em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego com a
Procuradoria Regional do Trabalho da 13* Regido, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

40. ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades
durante o horério em que estiver prestando servigo;

41. apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao-de-obra
oferecida atuar nas instalagdes da CONTRATANTE;

42. pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao vencido, os saldrios
dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher no
prazo legal os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo,
sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

43. substituir os empregado faltosos, bem como os que ndo se apresentarem
devidamente uniformizados e com crachas, observando a qualificacao
necessario e o horario de execugdo dos servicos, no prazo maximo de 1 (uma)
hora apds a comunicagdo, em eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacao da jornada de trabalho (dobra);
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44. responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da
CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em casos de paralisagdao
dos transportes coletivos;

45. nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo dos servigos
discriminados, sem o consentimento, prévio e por escrito, da
CONTRATANTE;

46. fornecer a CONTRATANTE, juntamente com a fatura mensal, copia das
guias de recolhimento do INSS e FGTS, da folha de pagamento dos
empregados, referentes ao més anterior, alocados para prestados servicos e dos
comprovantes dos pagamentos de todos os encargos trabalhistas e de
fornecimento dos beneficios, sob pena de ndo manutengao deste contrato;

47. enquanto houver a possibilidade da prorrogacdao do presente contrato, a
CONTRATADA devera comunicar oficialmente a CONTRATANTE, com
antecedéncia de pelo menos 60 (sessenta) dias do seu término, o interesse em
prorrogar ou nao a sua vigéncia, ainda observando o limite legal maximo
permitido de 60 (sessenta) meses para a vigéncia do mesmo;

48. cumprir o intervalo intrajornada e a reducdo da hora noturna para 52
minutos e 30 segundos;

49. responsabilizar-se pela seguranca e manutencao da ordem nas dependéncias
da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - PRECO

O preco mensal pelos servicos ora contratados sera de R$ ...(......),
perfazendo o prego total do contrato em RS ...(...).

CLAUSULA SETIMA —- DO PAGAMENTO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos servicos
efetivamente prestados, a importancia mensal de RS ...(...), até o 10° (décimo)
dia 0til do més subseqiiente ao da realizacdo dos servigos, por meio de deposito
na conta-corrente da CONTRATADA, através de Ordem Bancaria, mediante
apresentacdo de fatura ou nota fiscal dos servicos executados, acompanhada
das guias de recolhimento de FGTS e INSS, devidamente atestados pelo setor
competente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum pagamento devera ser efetuado a
CONTRATADA, enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigagao
financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia
contratual, sem que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a CONTRATADA obrigada de apresentar
mensalmente, juntamente com a nota fiscal dos servigos prestados, os seguintes
documentos, relativos aos empregados utilizados na execucdo do objeto
contratual, sem o que ndo serdo liberados os pagamentos:

a) copia da folha de pagamento;

b) copia autenticada das guias de recolhimento do INSS e do FGTS
individualizadas aos empregados utilizados na prestagdo dos servigos;

c) copias dos recibos de entrega dos vales-transporte, dos vales-alimentagao,
dos uniformes e de outros beneficios estipulados na convengdo coletiva de
trabalho;

d) copia dos recibos dos pagamentos de férias e, no caso de empregados
demitidos, das verbas rescisorias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o fornecedor seja optante pelo Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES NACIONAL, este ndo ficara sujeito a
retencdo prevista na Instru¢do Normativa SRF n° 480/2004 (alterada pelas
Instrucdoes Normativas SRF n°® 539/2005 ¢ 706/2007, e Instru¢cdes Normativas
RFB n°® 765/2007 e 791/2007, ou outra que venha a modificd-la novamente),
devendo apresentar declaragdo de opg¢do pelo referido sistema, nos termos do
Anexo VI da Instrucdo Normativa/RFB n°® 791/2007, quando serd verificado
por servidor do Setor Financeiro da PRT-13* Regido, junto ao SIAFI — Sistema
de Administracdo Financeira do Governo Federal, do termo de opg¢do de que
trata a Instrucdo Normativa SRF n°® 355, de 29 de agosto de 2003, alterada pela
Instrugdo Normativa SRF n°® 391, de 30 de janeiro de 2004, a fim de evitar a
reteng@o na fonte dos tributos e contribui¢des, conforme legislacdo em vigor;

PARAGRAFO QUARTO - No caso de atraso no pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido para tanto, fica convencionado que a
taxa de atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data
acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da parcela, sera de
6% (seis por cento) ao ano, mediante a aplicacdo da seguinte formula:
EM=1x N x VP, onde:
EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualiza¢ao financeira = 0,0001643.

PARAGRAFO QUINTO — Aplica-se a mesma regra disposta no paragrafo
anterior, na hipotese de eventual pagamento antecipado, observado o disposto
no art. 38 do Decreto n® 93.872/86.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATANTE fica reservado o direito de
nao efetuar o pagamento se, durante a execuc¢do dos servigos, estes nao
estiverem em perfeitas condigdes, de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital e seus anexos;

PARAGRAFO SETIMO — Serio glosados dos pagamentos mensais 0s
valores correspondentes as auséncias de trabalhadores ndo cobertas por
substitutos, considerando-se para cada auséncia o valor correspondente a um
trinta avos do custo mensal do posto de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

O contrato podera ser repactuado, visando a adequacao aos novos precos
de mercado, observado o interregno minimo de um ano, a contar da data do
acordo, convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente que estipular o
salario vigente a época da apresentacdo da proposta ou a época da ultima
repactuacdo ¢ a demonstracao analitica da variacdo dos componentes dos custos
do Contrato, devidamente justificada.

CLAUSULA NONA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO

O contrato podera ser reequilibrado para restabelecer a relagdo que as
partes pactuaram, sempre que o valor contratado se mostre inexeqiiivel, ou seja,
inferior aos pregos praticados no mercado.
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CLAUSULA DECIMA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 1 (um) ano, a partir de
..... a ........., podendo ser prorrogada por iguais ¢ sucessivos periodos, limitada
sua duragdo a 60 meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucao do presente contrato correrdo, no presente
exercicio, a conta da Categoria Econdmica 33.90.37 — Locacdo de Mao-de-
Obra — do Programa/Atividade “Manutencdo de Bens Imoveis” - PRT — 13?
Regido, constante do Or¢amento Geral da Unido do Ministério Publico do
Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas relativas ao corrente
exercicio, sera emitida a Nota de Empenho respectiva, a conta da dotagao
orgamentaria prevista para atender despesas de mesma natureza.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA respondera civilmente pelos prejuizos causados ao
patrimonio da unido em decorréncia de acao ou omissao de seus empregados ou
prepostos, inclusive pelos furtos e roubos que, porventura, venham a ocorrer
nas dependéncias da CONTRATANTE, objeto do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA respondera civilmente
pelos furtos e roubos que porventura venham a ocorrer no interior das
dependéncias da CONTRATANTE nos casos em que ficar comprovado dolo
ou culpa de seus prepostos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de verificagdo dos danos previsto
no “caput’ desta clausula, a CONTRATADA ficara obrigada a promover a
reposicdo do bem em condigdes idénticas ou o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacao de sua
responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, esta Procuradoria
Regional do Trabalho da 13% reserva-se o direito de descontar o valor do
ressarcimento da fatura do més.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO RECURSO

E admissivel recurso a Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 13* Regido/PB, aos atos que aplicarem as penalidades previstas na
Clausula Décima Quarta e Paragrafo Primeiro, no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a contar da data da respectiva ciéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PENALIDADES E RECURSOS
ADMINISTRATIVOS

A CONTRATADA ficard sujeita as san¢gdes administrativas previstas
nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/93, a serem aplicadas pela autoridade
competente da CONTRATANTE, conforme a gravidade do caso, assegurado
o direito a ampla defesa, sem prejuizo do ressarcimento dos danos porventura
causados a Administracdo, e das cabiveis cominagoes legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Poderd, assegurada a prévia defesa, ficar
impedida de licitar ¢ de contratar com a Unido e, se for o caso, ser
descredenciada no SICAF, pelo o prazo de até 05 (cinco) anos, a
CONTRATADA que ensejar o retardamento da execucdo do objeto deste
contrato, falhar ou fraudar na sua execucdo, comportar-se de modo inidoneo,
fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a CONTRATADA nio inicie a prestacdo
dos servicos no prazo e demais condi¢oes avengadas, estard sujeita a multa de
0,5% sobre o valor total da contratacao, por dia de atraso injustificado, limitada
sua aplicacdo até o maximo de 10 dias. Apds o 10° dia de atraso, os servigos
poderdo, a critério da Administracdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a
inexecucao total do contrato, com as consequéncias previstas em lei e neste
instrumento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Uma vez iniciada a execucdo dos servicos
contratados, a sua prestacao de forma incompleta ou em desconformidade com
as condi¢Oes avencgadas poderd acarretar a aplicacdo de multa de 0,5% sobre o
valor da contratacdo, por dia irregularidade na prestacdo dos servigos, limitada
sua aplicagdo até o maximo de 10 dias. Apds o 10° dia, os servigos poderao, a
critério da Administragdo, ndo mais ser aceitos, configurando-se a inexecug¢ao
do contrato.
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PARAGRAFO QUARTO - Sera aplicavel, cumulativamente ou nio com
outras san¢des, multa convencional de 10% (dez por cento) sobre o valor total
da contrata¢dao na ocorréncia de inexecucao total do contrato.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de nio-recolhimento do valor da multa,
dentro de 5 (cinco) dias tuteis a contar da data da intimagao para o pagamento, a
importancia serd descontada da garantia prestada ou dos pagamentos a que fizer
jus a CONTRATADA ou ajuizada a divida, consoante o § 3° do art. 86 ¢ § 1°
do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, acrescida de juros moratérios de 1,0% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO SEXTO - Os atos administrativos de aplicacdo das sangdes
previstas no paragrafo primeiro desta clausula e nos incisos III e IV, do art. 87,
da Lei n° 8.666/93 bem como a rescisdo contratual, serdo publicados
resumidamente no Diério Oficial da Unido.

PARAGRAFO SETIMO — OUTRAS SANCOES — De acordo com o artigo
88, da Lei n° 8.666/93, serdo aplicadas as sangdes previstas nos incisos III e [V
do artigo 87 da referida lei, a CONTRATADA ou aos profissionais que, em
razao dos contratos regidos pela citada lei:

a) tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos,
fraudes fiscais no recolhimento de quaisquer tributos;

b) tenham praticado atos ilicitos visando a frustar os objetivos da licitacao;

¢) demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO OITAVO — RECURSOS — Da aplicacdo das penas definidas
no paragrafo primeiro e no art. 87 da Lei n® 8.666/93, exceto para aquela
definida no inciso IV, cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias tuteis da data de
intimacao do ato.

PARAGRAFO NONO - PEDIDO DE RECON SIDERACAO - No caso de
declaragdo de inidoneidade, prevista no inciso IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93,
cabera pedido de reconsideragdo a Procuradora-Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 13* Regido no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da

59



data de intimag¢dao do ato, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 2 (dois)
anos de sua aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

A inadimpléncia das clausulas e condicdes estabelecidas neste contrato,
por parte da CONTRATADA, assegurard 8 CONTRATANTE o direito de da-
lo por rescindido, mediante notificagdo através de oficio, entregue diretamente
ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo do disposto na
clausula décima terceira.

PARAGRAFO UNICO — RESCISAO UNILATERAL POR PARTE DA
ADMINISTRACAO - Ficara o presente contrato rescindido, mediante
formalizacao, assegurado o contraditério e a defesa, nos seguintes casos:

a) o ndo cumprimento ou cumprimento irregular de cldusulas contratuais; b) a
lentiddo do seu cumprimento, levando a Administracio a comprovar a
impossibilidade da conclusdo dos servigos nos prazos estipulados; ¢) atraso
injustificado, a juizo da Administragao, na execucao dos servigos contratados;
d) paralisacdo dos servigos, sem justa causa ou prévia comunicagdo a
Administracao; e) a subcontrataciao total do objeto deste Contrato, sem prévia
comunicacdo da CONTRATANTE, associacio da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporacdo, que afetem a boa execucdo do presente Contrato; f) o
desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a execucdo deste Contrato, assim como a de seus
superiores; g) cometimento reiterado de faltas na execucdo do contrato,
anotadas na forma do paragrafo segundo da Clausula Quarta deste Contrato; h)
decretagdo de faléncia ou instaura¢do de insolvéncia civil; i) dissolugdo da
Sociedade; j) alteracdo social e a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa, que, a juizo da Administracdo, prejudiquem a execucdo deste
Contrato; 1) protesto de titulos ou a emissdo de cheques sem a suficiente
provisdo que caracterizem a insolvéncia da CONTRATADA; m) razdes de
interesse publico de alta releviancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela méxima autoridade da esfera administrativa a que estéd
subordinada a CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que
se refere o contrato amplo conhecimento publico; n) ocorréncia de caso fortuito
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ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucao deste
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — RESCISAO BILATERAL - Ficara o presente
contrato rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia

para a Administragdo, nos casos dos incisos XIII a XVI do artigo 78 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO TERCEIRO - De conformidade com o § 2° do artigo 79, da
Lei n° 8.666/93, quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XII a XVII do
artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa do contratado, sera este ressarcido
dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo ainda
direito a: a) devolucdo de garantia; b) pagamentos devidos pela execug¢dao do
contrato até a data da rescisdo; ¢) pagamento do custo de desmobilizacao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Correrao por conta da CONTRATANTE as despesas que incidirem ou
venham a incidir sobre o contrato, inclusive a publicagdo de seu extrato e
eventuais termos aditivos no Diario Oficial da Unido, que devera ser
providenciada pela Administragdo para ocorrer no prazo de 20 dias de sua
assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO

Este Contrato poderd, mediante assentimento das partes, ser alterado
através de Termos Aditivos, objetivando promover os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarias ou em decorréncia de fatos supervenientes que
possam torna-lo inexeqiiivel.

PARAGRAFO UNICO - O Contrato podera ser objeto de alteragdo
(efetivo/material) por meio de Termo Aditivo, com base no inciso 11, do § 2° do
artigo 65 da Lei n° 8.666/93, vez que a populagdo fixa e flutuante sera
consideravelmente reduzida em fungdo da sua transferéncia para outro
endereco.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

O Foro da Cidade de Jodao Pessoa, ¢ o competente para dirimir quaisquer
davidas que vierem a surgir no cumprimento das obrigagdes aqui estabelecidas.

PARAGRAFO UNICO - E, por estarem de acordo, depois de lido e achado
conforme, foi o presente Contrato, lavrado em trés vias de igual teor e forma,
assinado pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo.

Jodo Pessoa (PB), / /2008

Nome/cargo do Representante da Administragao
Nome/cargo do Representante da Empresa
Testemunhas:

Nome:
CPF:
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