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EDITAL N° 01, DE 27 DE MARCO DE 2009

A Procuradoria Regional do Trabalho (PRT) da 132 Regigo, Orgdo do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), por determinagdo da Excelentissimo Senhor Procurador-
chefe, Dr. Ramon Bezerra dos Santos, por meio do presente edital, torna publica a

abertura de inscricdo para selecédo de estagiarios.
1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O estagio obedecera as normas contidas na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de
2008, e nas Portarias PGR/MPU n° 567 e 568, de 13 de novembro de 2008, do
Procurador-Geral da Republica, e PGT/MPU n°® 491, de 05 de dezembro de 2008, do
Procurador-Geral do Trabalho, as regras estabelecidas neste edital e as demais
disposi¢gdes implementadas pela Coordenacao Regional de Estagio da PRT da 132

Regiao.

1.2. Poderédo participar da selecédo apenas os alunos pertencentes as instituicbes de
ensino superior conveniadas com a Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regiao,
quais sejam: (1) Universidade Federal da Paraiba - UFPB; (2) Centro Universitario de
Jodo Pessoa — UNIPE; (3) Instituto de Educacdo Superior da Paraiba — IESP; (4)
Associagao Paraibana de Ensino Renovado - ASPER; (5) Instituto Federal de Educacao
Tecnoldgica da Paraiba — IFPB; (6) Universidade Federal de Campina Grande — UFCG;
(7) Universidade Estadual da Paraiba — UEPB; (8) Faculdades Integradas de Patos — FIP;
(9) Faculdade Paraibana — FAP; (10) Universidade Estadual de Campina Grande — UEPB,;
(11) Unido de Ensino Superior de Campina Grande — UNESC e (12) Centro de Ensino

Superior e Desenvolvimento Ltda. (Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA).

1.3. O processo seletivo tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da divulgacao

do resultado final.

1.4. O estagio tera duragédo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite de 2

(dois) anos.

1.5. O tempo dedicado pelo estagiario ao estagio sera de 20 (vinte) horas semanais, em

turno compativel com as atividades discentes.

1.6. A selecao de estagio sera feita para o preenchimento das vagas existentes quando da

homologagao do resultado final e daquelas que vierem a surgir ao longo do periodo de
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validade do processo seletivo.
1.7. As vagas existentes na data da publicagdo do presente edital sdo as seguintes:

a) na sede da Procuradoria Regional do Trabalho, em Jodao Pessoa: 2 vagas para
estudantes de curso superior de Direito; 1 vaga para estudantes de curso superior de

Comunicacéao Social; e 1 vaga para estudantes de curso superior de informatica;

b) na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Campina Grande: 1 vaga

para estudantes de curso superior de Direito;

c) na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio (PTM) de Patos: 1 vaga para

estudantes de curso superior de Direito;

1.8. Dez por cento das vagas sera reservado para os candidatos com deficiéncia, nos
termos do Decreto 3.298/1999.

1.9. O numero fracionario resultante da aplicacéo do percentual indicado no item 1.8 sera

arredondado para o numero inteiro seguinte.

1.10. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo no ato da inscricao e
juntar o laudo médico de que trata o inciso IV do art. 39 do Decreto 3.298/1999, bem
como solicitar, caso necessario; até 48 horas antes do inicio das provas, observados os
horarios de funcionamento das unidades onde serao realizadas as inscrigdes, tratamento

adequado para submeter-se as provas.
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes somente poderao ser realizadas pelo proprio candidato ou por
procurador com poderes especiais para a pratica do ato, mediante a apresentacao de

procuragao com firma reconhecida, nos locais e datas abaixo indicados:

a) em Joao Pessoa, na sede da Procuradoria Regional do Trabalho, localizada na Rua
Almirante Barroso, 234, Centro (telefone 83 3612-3100), no periodo de 7 a 17 de abril de
2009, das 13h00 as 18h00, de segunda a quinta-feira, e das 09h00 as 13h00, as sextas-

feiras, nos dias uteis nos quais houver expediente;

b) em Campina Grande, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio, localizada
na Rua Anténio Campos, 594, Alto Branco (telefone 83 3321-4080), no periodo de 7 a 17
de abril de 2009, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira,

nos dias uteis nos quais houver expediente;
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c) em Patos, na sede da Procuradoria do Trabalho no Municipio, localizada na Rua Dr.
Pedro Firmino, 621, Brasilia, (telefone 83 3421-2055), no periodo de 30 de abril a 8 de
maio de 2009, das 09h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, nos

dias uteis nos quais houver expediente.
2.2. As inscrigbes sao gratuitas. Nao existe a hipotese de inscrigdo condicional.

2.3. Para concorrer as vagas de estagio, os estudantes de nivel superior deverao ter

concluido, pelo menos:

a) metade do curso, nos sistemas semestrais ou anuais, quando o total de semestres ou

de anos, conforme o caso, para a integralizagao do curso for um numero par;

b) o primeiro ano, quando se tratar de curso com duragao de trés anos, o segundo ano,
quando se tratar de curso com duracao de cinco anos, € assim sucessivamente, quando o

total de anos para a integralizagao do curso for um numero impar;

c) o segundo semestre, quando se tratar de curso com duragado de cinco semestres, 0
terceiro semestre quando se tratar de curso com duragao de sete semestres, e assim
sucessivamente, quando o total de semestres para a integralizacdao do curso for um

namero impar.
2.4. No ato da inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) ficha de inscricdo (anexo |[), retirada pelo sitio da PRT da 13% Regiao

<www.prt13.mpt.gov.br>, devidamente preenchida;

b) cépia de documento de identidade, contendo fotografia, e respectivo original, para

conferéncia;
c) coépia do CPF, e respectivo original, para conferéncia;

d) copia dos comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, no caso de candidato

do sexo masculino, e eleitorais, e respectivos originais, para conferéncia;
e) copia do historico escolar, e respectivo original, para conferéncia;

f) declaracdo da instituicdo de ensino superior de que o candidato (1) é aluno
regularmente matriculado e (2) frequenta o curso de Direito, Comunicagdo Social ou
Informatica, conforme o caso, e (3) concluiu os periodos minimos exigidos no item 2.3 do

presente edital, bem como (4) a quantidade de semestres ou anos nos quais 0 curso &
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integralizado.

2.5. O pedido de inscrigdao implicara a aceitagao, pelo candidato, de todas as normas e

condi¢des deste edital.
2.6. No ato de inscricao, sera fornecido o respectivo comprovante.

2.7. Nao sera admitida a inscricdo do candidato que nao apresentar os documentos

exigidos neste edital.
3. DABOLSA
3.1. O estagio sera remunerado.

3.2. Ao estagiario serdo oferecidos bolsa mensal, no valor de R$ 700,00 (setecentos
reais), e auxilio pecuniario, para transporte, no valor de R$ 7,00 (sete reais), por dia de

efetivo estagio.
4. DO SEGURO

Os estagiarios terdo, as expensas do Ministério Publico do Trabalho, seguro coletivo
contra acidentes pessoais que tenham como causa direta o desempenho das atividades

do estagio.
5. DAS PROVAS

5.1. O processo seletivo sera composto de provas objetivas de portugués e
conhecimentos especificos e redagao, para todos os candidatos, e, adicionalmente, inglés

técnico, para os candidatos as vagas de estagio em informatica.

5.2. Considerar-se-a aprovado o candidato que obtiver, pelo menos, a nota 5 (cinco), de
modo isolado, em todas as provas referidas no item 5.1, e média global, no minimo, igual

a 6 (seis).
5.3. Nao havera entrevista.

5.4. Na prova de redagdo, serdo verificados o uso correto da Lingua Portuguesa e o

desenvolvimento légico das ideias, conforme o tema proposto.

5.5. Para os candidatos as vaga de estagio em informatica, podera ser adotado tema de
redacao diferente daquele proposto para os candidatos as vagas de estagio em Direito e

Comunicagéao Social.
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5.6. As provas objetivas terdo o seguinte programa:
5.6.1. PORTUGUES (ESTAGIO EM TODAS AS AREAS)

Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Sintaxe: concordancia nominal e verbal;

regéncia nominal e verbal. Crase. Emprego de verbos e pronomes.
5.6.2 ESTAGIO EM DIREITO
a) DIREITO CONSTITUCIONAL E DIREITOS HUMANOS

Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos
sociais e difusos. Direitos Humanos Fundamentais: Conceito e evolugdo historica.
Tratados e Convencbes Internacionais sobre Direitos Humanos. Natureza Juridica.

Incorporagao ao ordenamento juridico brasileiro. Conflito com as normas constitucionais.
b) DIREITO DO TRABALHO

Contrato de trabalho: conceito, elementos caracterizadores, sujeitos. Alteragéo,
suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Férias. Gratificacao

natalina. Jornada de trabalho. Repouso semanal remunerado. Prescrigao.
c) DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Partes e procuradores. Jus postulandi.
Recursos no Processo do Trabalho: embargos de declaragéo, recurso ordinario, agravo
de instrumento, agravo de peti¢cdo e recurso de revista. Decreto-Lei 779/1969. Ministério
Publico do Trabalho: organizagao, competéncia e atribuigdes. Legitimidade. Prerrogativas.

Acéo civil publica e acao civil coletiva.
d) DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Jurisdicdo. Acao: natureza juridica e elementos. Condicbes da acdo. Processo e

procedimento: conceito e natureza juridica. Atos e termos processuais.
e) DIREITO CIVIL

Decreto-lei 4.657/1942 (Lei de Introducdo ao Cddigo Civil — LICC). Das pessoas. Dos

bens. Dos fatos juridicos. Do direito das obrigacdes. Do direito de empresas.
5.6.3. ESTAGIO EM INFORMATICA

a) INFORMATICA
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conceitos basicos, conceitos fundamentais sobre processamento de dados, organizacéo,
arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de computadores,
caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento de
massa, representacao e armazenamento da informagao, organizagao légica e fisica de
arquivos, meétodos de acesso, sistemas de entrada, saida e armazenamento,
caracteristicas dos principais processadores do mercado, arquitetura de
microcomputadores (arquitetura interna de microcomputadores genéricos, barramentos
externos), conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos, internet
(modelo hipermidia de paginas e elos, Word Wide Web, padrdes da tecnologia Web,

intranets).
b) SISTEMAS OPERACIONAIS

Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos, sistemas operacionais de redes,
inter operacdo de sistemas operacionais, fungdes e tipos de sistemas operacionais,
sistemas distribuidos (cluters e redes), escalonamento de processos, geréncia de

memoria, geréncia de recurso, sistemas operacionais windows e LINUX.
c) PROGRAMACAO

Construgao de algoritimos (tipos de dados simples e estruturados, variaveis e constantes,
comandos de atribuicdo, avaliacdo de expressdes, comandos entrada e saida, fungdes
pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacgéo,
passagem de parametros, recursividade, programacéao estruturada.), orientacao a objetos
(conceitos fundamentais, principio s de programacgao orientada a objetos), conceitos de

linguagem orientadas a objetos.
d) DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES E BANCO DE DADOS

Principios de engenharia de softwares, ciclo de vida e de desenvolvimento de um
software-produto, modelos de desenvolvimento, andlise e técnicas de levantamento de
requisitos, analise essencial e projeto de sistemas, analise e projetos estruturados,
analise e projetos orientados a objetos, técnicas e estratégias de validagao, geréncia de
projetos (estudo de viabilidade técnica e econbmica, analise de risco, métricas para
estimativas e avaliagao de prazo e custo), teste de software (elaboragdo de plano de
testes, testes de modulos e de integracéo), ferramentas CASE, UML (Unified Modeling
Language), arquitetura de aplicagbes para o ambiente internet, conceitos e arquitetura

para sistemas de banco de dados (caracteristicas de um SGBD, categorias de modelos
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de dados), modelagem de dados e projeto logico para ambiente relacional, modelo
entidade/relacionamentos, modelo cliente-servidor (tecnologia usada em clientes e em
servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas de armazenamento de
dados e fungdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle e processamento de

transagoes).
e) REDES DE COMUNICACAO DE DADOS (TELEPROCESSAMENTO)

Sistema de comunicacdo de dados, técnicas basicas de comunicacgao, tipos e meios de
transmissao, modos de operagao, técnicas de comutagao de circuitos, pacotes e células,
topologias de redes de computadores, tipos de servicos e QoS, elementos de
interconexao de redes de computadores (gateways, rubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores), arquitetura e protocolos de redes de comunicagao, modelo de referéncia OSl,
arquitetura TCP/IP, protocolo e servigos de internet, arquiteturas ponto a ponto e cliente
servidor, médulo cliente, modulo servidor, redes de alta velocidade, aplicagdes de redes,
inclusive de telefonia, video . e internet, servicos de mensagem eletrobnica e de

colaboracao.
f) SEGURANCA DE INFORMACAO

Segurancga de redes de computadores, seguranga em sistemas operacionais, em especial
na plataforma LINUX e Windows, vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais,
processos de definicdo e implantagdo de politicas de seguranga, criptografia, assinatura
digital e autenticagdo, ataques e protecdes relativos a hardware, software sistemas
operacionais, aplicagdes, banco de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e

ambiente fisico.

g) LINGUA ESTRANGEIRA (INGLES)

Compreenséo e interpretagao de texto.

5.6.4. ESTAGIO EM COMUNICACAO SOCIAL

a) Nocdes basicas de organizacgéo e fungdes de uma assessoria de imprensa.

b) Técnicas de produgdo em comunicagao: géneros de redagao jornalistica: definigcao e
elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta,

informativo, comunicado, release.

c) Edicao jornalistica. Diferengas de linguagem entre veiculos impressos, radio, televisdo
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e internet.

d) Nocdes de Teoria da Comunicagao Social.
e) Termos técnicos.

f) Lei de imprensa.

g) Metodologia: formatagéo de artigos cientificos, segundo a Associagao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT); trabalhos monograficos, referéncias bibliograficas, anexos e

apéndices.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1. As provas para preenchimento das vagas serdo realizadas em data, local e horario
previamente divulgados pela Procuradoria Regional do Trabalho da 13% Regido, e nas
Procuradorias do Trabalho nos Municipios de Campina Grande e Patos, conforme

enderecos e telefones indicados neste edital, e atravées do sitio <www.prt13.mpt.gov.br>.

6.2. A divulgacgao dos resultados das provas sera feita através de afixagdo da relagdo com
as notas obtidas pelos candidatos no quadro de aviso localizado no pavimento térreo da
sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 132 Regido, e nas Procuradorias do
Trabalho nos Municipios de Campina Grande e Patos, bem como no sitio

<www.prt13.mpt.gov.br>.

6.3. O coordenador regional de estagio académico da PRT da 13% Regido é responsavel
pela elaboracido, coordenacdo, execucao, controle e fiscalizacdo de todas as provas e
fases contidas neste edital, tendo ainda plena e exclusiva autonomia para dirimir

quaisquer controvérsias porventura existentes.

6.5. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Jodo Pessoa (PB), 27 de margo de 2009.

RAMON BEZERRA DOS SANTOS
Procurador-chefe da PRT da 132 Regiao
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ANEXO |

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO
SELEGAO DE ESTAGIARIOS DE NiVEL SUPERIOR - 2008
FICHA DE INSCRICAO

INSCRIGAO N°:

NOME:

FILIAGAO:

ESTADO CIVIL:

DATA DE NASCIMENTO:

RG:

CPF:

ENDEREGO:

TELEFONE:

INSTITUIGAO DE
ENSINO:

CURSO:

Declaro estar ciente das normas do Edital n° 01, de 27 de margo de 2009, desta Procuradoria, e demais procedimentos que

regem o Programa de Estagio do Ministério Publico do Trabalho.

Jodo Pessoa, em de de 2009
ASSINATURA:
COMPROVANTE DE INSCRICAO
[ INscricao ne
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 132 REGIAO
CANDIDATO(A):
CURSO:

LOCAL E DATA:

SERVIDOR/MPT.

(VALIDO SOMENTE COM O CARIMBO DO SERVIDOR)




